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Consultoria d'equitat i igualtat S.L

A l'atencio de totes les persones

Des de la consultoria PROACTIVES, s’ha elaborat un model de Pla
Municipal d’lgualtat i Oportunitats entre dones i homes, comu a tots
aquells que es dissenyen amb la mateixa finalitat, elaborant de forma
exclusiva i individual, el diagnéstic, I'analisi d’enquestes i/o grups focals,
els objectius i altres variacions necessaries segons les necessitats de
cada municipi.

Per tant, queda registrat el tractament | reproduccio d’aquest model
propi i intransferible com a eix dels Plans Municipals d’'lgualtat i
Oportunitats entre dones i homes sota el nom i autoria de PROACTIVES
CONSULTORIA D'IGUALTAT S.L.

Firmado por BEATRIZ ESCRIVA APARISI -
NIF:***4816** el dia 05/10/2022 con un
certificado emitido por ACCVCA-120






Les politiques d'igualtat sén aquelles politiques que, impulsades des de
qualsevol area municipal, promouen la igualtat d'oportunitats i la igualtat en la
dignitat de totala ciutadania. Les politiques d’igualtat tenen en compte categories
socialment construides com el génere, que tenen consequéncies legals i materials
molt significatives per a tota la poblacid. Utilitzant aquestes categories socials es
tenen en compte les necessitats, els interessos estereotips interioritzats de tota la
poblacio, dones i homes.

L'Ajuntament de Pego, és agudament conscient de la importancia de
treballar en temes d'igualtat entre les dones i els homes, compta amb una
regidoria especifica per tal d'impulsar les politiques d'igualtat entre la nostra
poblacio.

El'lll Pla d'lgualtat entre Dones i Homes de Pego té com a objectiu principal
la superacio de les desigualtats entre les dones i els homes del nostre poble.
Encara que aquest objectiu es coordine des de la regidoria d'igualtat, el treball
per a afavorir la igualtat és competéncia de totes les arees de treball municipal
(com queda reflectit a les activitats incloses en aquest pla). La ciutadania de
Pego també és autonomament responsable de la consecucio de la igualtat entre
dones i homes al nostre poble. La complementarietat i la corresponsabilitat en
els ambits familiar, laboral i social, condueixen a una nova definicid de rols socials
i a la millora de la qualitat de la vida de tota la poblacio.

Enrique Moll Briones



La Regidoria d'lgualtat de I'ajuntament de Pego ha impulsat I'aprovacio
del 1l Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre Homes i Dones com a un
instrument per a millorar la vida de les veines i dels veins de Pego. A pesar dels
grans avancos en materia d'igualtat , encara son moltes les barreres a eliminar
per obtenir una societat lliure de discriminacions i de violéncies masclistes. Es
cert que els avangos normatius en materia d'igualtat i de prevencid i eliminacio
de la violencia de génere sdn nombrosos, perd aquestes lleis no sén suficients si
Nno comporten unes estratégies i uns instruments que possibiliten un canvi real.
L'administracio local, per la seua proximitat a la ciutadania, té una responsabilitat
especial a I'hora d'afavorir la implementacié d’aguests canvis. Es indispensable
establir un Pla per a combatre des de tots els ambits les desigualtats historiques
que han patit i segueixen patint les dones al nostre municipi.

Aquest és un pla transversal que té com a finalitat coordinar, implementar

I articular totes les accions que de les diferents arees municipals que es
desenvolupen per promoure la igualtat real i efectiva a Pego. Esperem que
també servisca com a ferramenta per a afavorir el dialeg entre iniciatives de la
ciutadania local i les diverses arees de treball al municipi.

Maria Mercedes Bolta Sastre









Un pla
d'oportunitats
homes, naix del compromis d'un

municipal
entre

d'igualtat
dones i

consistori amb la consecucié de la
igualtat i l'equitat en lI'ambit local.
Es un document programatic amb
declaracié¢ de principis aixi com
també, la ferramenta que diagnostica
'entorn i construeix el marc per al
treball quotidia, baix la consecucio
d'accions, la posada en marxa de les
quals, contribuira a la disminucio
de la desigualtat i dels desequilibris
existents entre dones i homes. Ha
de ser valorat i aprovat per I'6rgan de
Mmaxima representacio politica dels i
les ciutadanes en el govern municipal,
per a posteriorment, ser dut a terme
baix un seguiment i avaluacido per
'autoritat experta i competent de la
materia.

Esdirigeix alaciutadania de Pego
engenerali,en particular,atotsaquells
col-lectius vinculats d'alguna manera
a l'adquisicio dels seus objectius
especifics (associacions, personal
municipal, poblacié estudiant en els
diferents trams educatius, families,

teixit empresarial, etcétera).

La seua vigencia s'adreca als anys
entre el 2022 a 2025.

A continuacio, inclourem la
representacié grafica de les fases
anteriorment explicades del Pla
d'lgualtat, aixi com informacio
qualitativa precedent i necessaria per
adonar-lisentital'estructura d'aquest,
establert sota criteri de la “guia per a
I'elaboracié de plans d'igualtat en les
empreses”, elaborada per Subdireccio
GCeneral per a I'Emprenedoria, la
Igualtat en 'Empresa i la Negociacio
Col-lectiva de Dones, Institut de les

Dones i Ministeri d'lgualtat.






El marc declaratiu i normatiu
sobreigualtativiolenciadegenereque
s’ha anat aprovant en els dltims anys,
representa un pas importantissim en
la lluita contra aquest greu problema
social. A través de la norma i de les
diferents legislacions sha pretés
donar resposta a aquest fenomen,
establint mesures dirigides a prevenir
i erradicar la violéncia contra les dones,
ala proteccid de lesvictimesiles seues
filles i fills, i al castic i la intolerancia
enfront dels homes que porten a
terme aquest tipus de violencia a més
de la incorporacié de la perspectiva
de génere i la promocidé de la igualtat
com a ferramenta juridica.

DRETS CLUILS

GUALTAT T DRETS POLITICS

Aquesta realitat juridica suposa
la representacido de les conquistes
que el feminisme, com a moviment
pacific que busca la igualtat de totes
les persones, ha anat aconseguint i
gue ara fa més de 200 anys que inicia
la seua lluita.

Podem observar
cronologicament la seguent
seguéncia dels moments en qué s'ha
aconseguit el reconeixement de drets
per a les dones de tipus politics, civils,
laborals i d'educacioé dividits en quatre

onades:
1980 - ACTUALITAT

SORORITAT, ABOLICIO DE
L= L EXPLOTACTO SEXUAL
ey DIVERSITAT I

L
LLUITA PER L ABOLICIO ELTHINACIO DE L'AMOR

DEL PATRIARCAT T LA TONIC
VIOLENCIA CONTRA LA DOMA ikashal



Per una altra banda, cal esmentar
gue aquestes conquistes s’han donat
a diversos nivells de reconeixement
i per tant entra en joc l'organitzacio
jerarquica que se sustenta amb les
normes per poder aplicar-les en ordre
de prevalenca, responent a aqueixa
realitat, la piramide de Kelsen' on per
al cas, aplicarem en ordre ascendent,
des dels reglaments, passant per
normes amb rang de llei (decrets llei
i decrets legislatius), les mateixes lleis
(organiques i ordinaries), els tractats
internacionals, la constitucid i el dret
comunitari.

Aixi, el marc normatiu que
emprarem com a conjunt de normes
i lleis que regulen les situacions
de discriminacidé per rad de sexe o
genere o bé que promocionen la
igualtat de genere, son aquelles que
es poden aplicar a les arees que seran
estudiades | que per tant, suposen
un especial interes com a garantia i
proteccio dels drets.

A continuacié podem trobar
el nivell de la norma segons la seua
prevalenca:

'Segons Hans Kelsen (un dels juristes més influent
del segle XX), aquesta piramide representa el
sistema juridic d’'una forma escalonada i grafica
per demostrar com es relacionen entre elles les
normes juridiques baix el principi de jerarquia.
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Durant el procés s’han identificat els segUents principis rectors que el Il Pla

ha de considerar:

N

ENFOCAMENT DE GENERE

LA DIVERSITAT

L'enfocament de genere és el principi rector basic que orientara el disseny |
aplicacio de 'actuacio estrategica recollida en aquest document base.

L'enfocament de genere és el marc global d'actuacio, la comprensio primera
que existeix una desigualtat estructural basada en el genere que marca la
vida de dones i homes i que és precisament aquesta comprensio la que ha
d'orientar I'actuacié de 'administracio publica en cadascun dels eixos i arees
assenyalats.

| el mainstreaming de génere o transversalitat de génere és I'estratégia que
permet reorganitzar els processos habituals de treball dels poders publics
per a incorporar la igualtat de génere en tots els camps d’actuacio.

Proposar la Diversitat com un principi rector d’actuacio estratégica ésapostar
per reconeixer que les dones no responen a un unic senyal identitari.

Parlar de Diversitat és parlar de les moltes dones que, amb un tret comu
d'identitat que és el sexe/génere, posseeixen a més d'altres factors d'identitat
que compliquen la seva situaciod i posicid particular com a dones.

Es fa imprescindible tenir en compte la realitat d'una poblacié en la qual
conviuen dos idiomes oficials, valencia i castella, a més de dones i homes de
diferents cultures, procedéencies, classe social o capacitats fisiques i mentals.

El'lll Pla té en compte les diverses interseccions entre el genere i la diversitat
linguistica, cultural, racial, sexual, economica, funcional, etc. de les dones.
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LA PARTICIPACIO |
LIDERATGE DE LES DONES

NO NEUTRALITAT

CORRESPONSABILITAT

La participacidé de les dones ha d'entendre's necessariament com un
element imprescindible per a l'avan¢g democratic, perqué no hi ha
democracia sense igualtat real, ni igualtat real sense el reconeixement de
les dones com a iguals amb caracter general.

La participacio i el lideratge de les dones com a principi rector s'assenten
en la concepcio feminista de I'apoderament.

El lideratge també implica per la seva part la construccid i el ple exercici de
la ciutadania des de lI'assumpcid de posicions socials destacades per part
de les dones i el reconeixement social d'aquestes.

El principi de no neutralitat esta orientat a visibilitzar que tot el que es fa des
de 'administracio té un impacte sobre les desigualtats entre dones i homes,
bé reproduint-les - si no s'intervé -, bé transformant la realitat per a eliminar
les discriminacions existents - amb una intervencio intencional-.

La gestio de les politiques publiques no és neutra, es basa en l'exercici dels
valors androcéntrics i patriarcals que subsisteixen en aquesta societat i
gue condicionen també els resultats de les politiques publiques, produint
impactes i beneficis.

Es concreta en la responsabilitat de totes les arees de la institucio
—l'ajuntament- en la consecuci¢ de la igualtat real entre dones i

Z

homes a través de la incidencia directa en els seus respectius ambits
competencials, dedicant personal i recursos per a la construccio
conjunta d'una societat més igualitaria.

La participacio col-laborativa constitueix al seu torn un requisit i un
criteri general d’'actuacioé per a garantir la responsabilitat compartida
i la participacio activa dels diferents agents implicats en el disseny,
execucio i avaluacioé de la politica publica.

| COOPERACIO
INTERINSTITUCIONAL



GARANTIA
PRESSUPOSTARIA | DE

GARANTIA

~

TRANSPARENCIA

RECURSOS

El principi de garantia pressupostaria i de recursos permet mantenir
un compromis real i la consecucié de nous resultats en materia
d'igualtat.

Aqguest principi implica aprovar exclusivament el que es pot financar,
mantenir compromisos demostrables de financament i assignacio de
recursos que permeten un compliment eficac i eficient dels objectius
d'aquest pla d'accid i que garanteixen unes condicions laborals dignes
de totes les persones que en aquest participen.

Garantir I'accés a la informacié publica i el compromis amb el bon
govern han de ser els eixos fonamentals de tota accid politica, fent
possible que la ciutadania, dones

i homes, participen de manera activa en les decisions que els afecten a
meés de coneixer com es prenen aquestes decisions, com es manegen
els fons publics i sota quins criteris actuen les institucions, responent
aixi a la demanda d'una societat critica i exigent.
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El Il Pla Municipal d’'lgualtat
d'Oportunitats de Dones i Homes
per al municipi de Pego (2022-2025)
ve a donar compliment al mandat
establert per la nostra legislacié als
poders publics,d’adoptarles mesures
necessaries per a aconseguir la
igualtat de drets i oportunitats de
donesi homes, afavorint el ple exercici
dels drets de ciutadania de les dones
i el seu accés en condicions d'igualtat
als diferents ambits de la vida social,
laboral, educativa, cultural, politica
i econdmica. La seua aprovacio
posa de manifest el compromis de
I'’Ajuntament de Pego amb la igualtat,
per la qual es treballara fermament
des de la posada en marxa d'aquest
segon pla.

Malgrat que els avancgos
inguestionables en mateéria d'igualtat
encara es importants
desequilibris per rad de genere? en

Mmantenen

la nostra societat, que son fruit d'uns
models de relacions socials basats
en el desigual repartiment de poder
entre dones i homes caracteristics de
la pervivencia del sistema patriarcal.

Aquestes desigualtats es
manifesten, entre altres aspectes,
en una menor participacio i accés
als recursos per part de les dones,
d'ocupacio,
escassa presencia de les dones en

menors  oportunitats
llocs de responsabilitat, problemes
de conciliacio entre la vida personal,
laboral i familiar, existéncia
d'estereotips sexistes que influeixen
negativament en la imatge publica de
les dones, diferéncies quant al genere

en I'educaci¢, la salut i I'esport.

L'ambit local és reconegut en
'ambit internacional com el més
idoni per a garantir el dret a la
igualtat. Per ser l'esfera de govern
meés proxima a la poblacio, representa
el nivell d'intervencid6 més adequat
per a combatre la persistencia i la
reproduccio de les desigualtats i per a
promoure una societat veritablement
igualitaria, segons reconeix la Carta
Europea per la igualtat de dones
i homes en la vida local (2006)*
, la garantia que compromet a
col-laborar amb totes les institucions i
organitzacions del seu territori, a fi de
promoure la instauracié de manera
real d'una veritable igualtat.

2Destacant el fet de qué el que discrimina és el génere com a constructe social que ha establert rols i estereotips basats en el patriar-
cat com a predominancga de I’home sobre la dona. Aquest, fa referéncia a les formes de relacié baix el poder establert entre dones i
homes en el si d’'una societat que naix per la correlacié entre el sexe i el génere. El concepte va ser creat per feministes anglofones
occidentals dels anys setanta sent Gayle Rubin en 1975, la primera que va interpretar aquest sistema.

SAccés a la Carta Europea per la igualtat de dones i homes en la vida local (2006) .






Ladiagnosiésun estudi previde la poblacié de Pego,on s’aplica la perspectiva
de génere* que pretén recopilar i treballar la informacio rellevant sobre les arees
analitzades, amb la finalitat de detectar febleses (desigualtats entre dones i
homes) i fortaleses relatives a la promocio¢ de la igualtat, presents en la ciutadania

per poder reproduir-les.

A. INDICADORS SOCIODEMOGRAFICS

El poble de Pego

Pego és un municipi de la
Comunitat Valenciana amb una
extensido de 52,85 km? situat al
nord-est de la provincia d'Alacant,

limitant amb la provincia de Valencia,

exactament a la comarca de la Marina
Alta.

La tranquil-litat, 'excel-lent

climatologia, I'extraordinaria

conservacié6 del medi ambient,
les properes platges d'arena fina
i les aigles netes, les modernes
instal-lacions esportives i sanitaries,
les festes, la varietat gastronodmica,
I'amabilitat dels seus habitants i I'alta
qualitat de vida fan de Pego el lloc

idoni per viure o passar les vacances.

Les festes del poble de Pego
mai han passat desapercebudes per
a la resta de la comarca, sent aixi un
poble amb molta afluéncia de gent
en dates assenyalades; algunes de les
festes més importants de Pego son,
comencgant pel Porrat de Sant Antoni
del Porquet, el dia 17 de gener, seguit
alfebreramb la baixada del riu Bullent,
on el dissabte abans de carnestoltes
se celebra una festa relativament
jove, perd on tot el poble s'uneix per
fer una peculiar cursa. Les persones
participants realitzen les seves propies
barques fent Us d'una gran originalitat
i destresa, gaudint de la natura i dels
encants de la Marjal.

L'arribada de la Quaresma
dona peu als pegolins i pegolines a
acomiadar-se i celebren el dia de la
Crosta, gue és un dels menjars tipics,
on els ingredients principals son la
carn, l'arros i 'ou.

4S’entén per perspectiva de génere, aquella eina que busca mostrar que les desigualtats entre dones i homes es donen no sols per
la seua determinacio biolodgica (diferéncia) siné per les diferencies culturals assignades, que desfavoreixen a les dones en favor dels

homes.



El Carnestoltes de Pego sdn
realment especials, el poble es
transforma, s'envolta amb una magia
gue no passa desapercebuda per
Nningu. Any rere any, gent de totes les
comarquesacudeixa Pego perquéesap
gue aci trobara unes festes on tothom
participa. La setmana de després
arriba la Pinyata o també anomenat
“El soterrament de la Sardina” és la
festa que commemora l'arribada de |la
Quaresma.

També se celebren festes meés
conegudes com les falles, setmana
santa, moros i cristiansiel 9 d'octubre.

De totes aquestes les més
destacades son les festes de moros
i cristians que és la festa gran per
excel-lencia celebrada a finals de juny.
El so dels trabucs desperta el poble
en festes, les comparses desfilen al so
de la musica. El poble agafa un aire
medieval amb les gel-labes i vestits
majestuosos. Aquesta festa precedeix
a la festa patronal dedicada a I'Ecce-

Homo.

Un altre tret caracteristic de
Pego, és la Marjal de Pego-Oliva,
situada entre les provincies d'Alacant
i Valencia.

La meitat oest pertany a Pego
(Alacant) i la meitat est a Oliva
(Valéncia). Enaguest espai hihadunes,
mallades, rius i zones cultivades.

En les proximes linies es
presenten de manera detallada, pero
al mateix temps el més simplificada
possible ( per tal de facilitar-ne la
lectura) tot un seguit de dades
guantitatives i qualitatives que
formen part de la recerca realitzada i
gue ens ajuden a comprendre millor
la realitat del municipi. La presentacio
d'aquestes dades es realitza de
manera descriptiva, amb pretensions
didactiques i per tal de dotar d'una
estructura de sentit al text. Aixi
s'analitzen diferents ambits que s’han
considerat d'especial rellevancia per
a aquesta aproximacid exploratoria
i per a aquest tercer pla d'igualtat

municipal.

Evolucié de la poblacié:
grups d'edat

Sabut ac¢o, passem a analitzar la
demografia per poder esclarir algunes
dades amb perspectiva de genere que
guardaran relaciéo amb els objectius i
linies d'accid.

El municipi de Pego, compta
a data 1 de gener de 2021° amb
10.240 habitants, distribuides
percentualment per sexe de la forma
gue es mostra a la seguent grafica,
de les quals sén 5085 homes i 5155
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Grafica. Elaboracié propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana:
http://www.pegv.gva.es/
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Com es comprova en la grafica de variacid de la poblacié en
els ultims 25 anys, ha disminuit, tot i que en I'any 2004 es veu un
repunt notable de la poblacié femenina.

Si dividim aquestes dades per sexe i edat, ens trobem amb la seglent
informacio, la qual compta amb dades dels grups organitzats per edats i moment
evolutiu.

POBLACIO PER GRUPS D'EDAT | SEXE
1996 -2021- PEGO
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Grafica. Elaboracié propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana:
http://www.pegv.gva.es/
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Conforme a les dades aportades
pel padré municipal, si comparem
els periodes refletits en la graella
d'evolucié de la poblacié per grups
d'edat, destaquen en quantitat els
referents a la franja d'edat entre 25 i
64, si bé, els grups d'edat amb major
increment sén els oposats als reptes
demografics, el grup de les persones
majors longeus, amb edats superiors
als 80 anys amb un augment del 76%
dels homes i un 54% de les dones
i, l'altre grup d'edat rellevant és el
de les persones majors entre 65 i 79
anys amb un increment del 23% dels
homes i el 31% de les dones.

Si parlem de totals absoluts les
xifres reflecteixen que el creixement
poblacional d'homes ha estat molt
meés gran que el de les dones, ja que
com s'observa I'any 1996 hi havia una
gran diferencia entre els 177 homes i
les 307 dones, en comparacio als 312
homes i 472 dones I'any 2021, per tant
el percentatge absolut al qual s’ha
fet referéncia és significatiu, perd no
determinant perqué sempre hi ha
hagut més dones que homes.

Per contra, la poblacio infantil de
0 a 9 anys ha descendit en un -19%
dels xics i un -11% les xiques.

El descens meés significatiu el
trobem en les edats d'entre 20 a 24
anys on s'arriba a la baixa d’homes
amb un -31% i de dones amb un -45%.
Pel que fa a les edats d'entre 10 a 19
anys, també s'ha produit un gran
decreixement de la poblacid, amb
un total del -22% d’homes i del -32%
de dones. La taxa de descens entre
les edats 25 a 64 anys no ha estat tan
significativa, amb un -3% d’homes i
l'augment en 1% de dones.

Aquestes dades son l'evolucio de
la poblacié des del 1996 fins al 2021. Per
aixd hem de remarcar que, tot i que
s’ha produit una pandéemia sanitaria a
nivell mundial, que a Pego ha causat
a data 30/03/2022 amb 11 persones
mortes per Covid-19, es conclou que,

L'index de longevitat al
municipi de Pego ha augmentat
exponencialment amb un 51]1% en
comparacidalsindicadorsdemografics
de la Comunitat Valenciana que es
troben en un 48%. On es veu una
tendéncia a l'alca també en els indexs
d'envelliment de la poblacid6 amb
un 199,8% al municipi de Pego i en
comparacié amb la de la Comunitat
Valenciana que es troba en 124,6%.
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Pel que fa a la maternitat,

L'index de maternitat al municipi de Pego ha disminuit quedant-se amb un
17,2% en comparacio amb el de la Comunitat Valenciana que es troba en un 18,6%.
Alguna d'aquestes raons pot ser degut al canvisocial on la dona té responsabilitats
laborals i socials i on prefereix formar familia a edats en les quals s'assoleix una
estabilitat laboral i econdmica. Una altra questid pot donar-se en que les dones
necessiten comptar amb una completa autonomia per assolir I'equitat de génere.
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D'altra banda, cal destacar que el nombre d’habitants total de Pego ha tingut
una tendéncia d’evolucié a la baixa, que una volta va tocar el seu punt més baix,
entre 2014 i 2019 de nombre d’habitants, ha anat remuntant sense aconseguir les
xifres que hi havia a 2004, 10.749 persones enfront a les 10.240 registrades l'any
2021.

TENDENCIA EVOLUCIO POBLACIO - PEGO
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Grafica. Elaboracio propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana:
http://www.pegv.gva.es/
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Efectivament, hi ha hagut més defuncions que
naixements durant 'dltim any 2020° deixant 80 persones
menys a la poblacio.

Ultima dada actualizada



CONCLUSIO:

- La variacioé de la poblacié en els
dltims 25 anys, ha disminuit.

- L'index de longevitat al
municipi de Pego ha augmentat
exponencialment amb un 51]1% en
comparacidalsindicadorsdemografics
de la Comunitat Valenciana que es
troba en un 48%.

- L'index d’envelliment de Ia
poblacid es troba a l'alca amb un
199,8% al municipi de Pego.

Envelliment feminitzat

El nucli urba de Pego representa
el 5.7% de la poblacid municipal de
tota la Marina Alta que esta composta
per 33 municipis, dels quals sols cinc
superen els deu mil habitants.
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- L'indexde maternitatalmunicipi
de Pego ha disminuit quedant-se
amb un 17,2%.

- Hi ha hagut més defuncions
que naixements durant l'dltim any
2020 deixant 80 persones menys a la
poblacio.

Un dels indicadors del perfil
poblacional de major rellevancia en
la poblacié de Pego, és el referent a
I'envelliment. Utilitzant les series del
padré municipal oficials, es percep
gue hi ha un alt predomini de la
poblacié femenina. Aixi mateix hi ha
hagut una variacié constant durant
els anys 1996 fins a I'actualitat.
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Com hem fet mencié abans durant aquesta evolucio
poblacional, el creixement de les dones ha tingut un caracter
més estaticen comparacid alshomes que ha sigut mésdinamic,
en quantitats molt més grans comparativament (22%).

Un altre factor és la correlacio
de diversos indicadors significatius,
com la baixa natalitat, lI'augment
entre l'esperanca de vida a edats
avancades, i el retard de la maternitat,
aixi com, els canvis socials emergents
associats a una gran diversificacio
en la composicid de les unitats
familiars: familia nuclear classica
(parelles casades amb fills o sense),
reconstruides després de divorcis o
la separacid (amb fillsfes d'ambdds
conjugues, families monoparentals/
monoparentals, families homosexuals,
persones soles.

A continuacid proporcionarem
una visio de conjunt de les condicions
devida de la poblacid de 65i més anys,
per tal de construir indicadors sobre
I'evolucié demografica, la salut i les
caracteristigues economiquesisocials
d'aquesta poblacié i donar resposta
a l'existencia d'aquest envelliment
feminitzat”.

7 Envejecimiento en Red 2020: http:/envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/enred-indicadoresbasicos2020.pdf



ENVELLIMENT

ESPERANCA DE VIDA

CARACTERISTIQUES

-Es reconeix un déficit de naixements motivat per la Guerra Civil (1936-1939),
actualment visible entorn a les persones de 80 anys i més.

-Entre 1958 i 1977 es va produir un baby boom on van naixer quasi 14 milions
de xiquetes i xiquets, sumant 4,5 milions més que en els 20 anys anteriors.

-L'Estructura per edats de la poblacid canviara en el futur, és a dir, en 2050 les
persones majors duplicaran la xifra de menors de 15 anys.

-La pressio sobre els sistemes de proteccid social continuaran augmentant i
sera molt notable en I'any 2040.

-Les dones superen en un 32% als homes (nacionalment). Tanmateix naixen
més homes que dones, i aquest excés es manté fins que la major mortalitat
diferencial masculina elimina aquest avantatge inicial, molts anys darrere.

-Actualment trobem I'equilibri entre els sexes a partir dels 50 anys, gracies
a les millores de la supervivencia general.

-Actualment les dones tenen una esperanca de vida al naixer de 85,9 anys
i els homes de 80,5.

-L'esperanca de vida saludable afegeix una nova dimensid a la quantitat de
vida, mesurant la seva qualitat, s'extrau de la morbiditat cronica i sobre la
salut auto percebuda. En aquest cas les dones destaquen per tenir una
esperanca de vida major que els homes (23,5 sobre 19,5 anys).

-Si es mesura el percentatge de temps que es viu amb bona salut, a partir
dels 65 anys aquesta diferéencia es fa més patent, els homes tenen un 59% del
temps viscut en bones condicions, mentre que les dones tan sols un 48,1%.

-Valoracio del propi estat de salut: El sexe és un factor diferenciador, el 52,3%
dels homes majors autovaloren de bé o molt bé el seu estat de salut,
enfront del 40% de les dones d’aquesta edat.

-Les pensions de les dones s6n més baixes que la dels homes, a
causa de les seues diferents carreres laborals, ocupacions o per tindre
un altre tipus de pensio, viudetat, etc.

Xifres d’anys esperats de jubilacié: homes 21,7 i dones 26,6.

ECONOMIQUES

-Des de 2015 ha augmentat el risc de pobresa entre les persones
majors de 65 anys.
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-Convivéncia: Hi ha una quantitat major de dones 31% que homes 17,8% que
viuen en llars unipersonals amb més de 65 anys.

-Les dones menors de 65 anys contribueixen en més de la meitat del volum
de cures a persones majors (mesurat en hores). Tot i que s’han posat en
marxa politiques d'atencid a la dependéencia, segueix mantenint-se aquest
patré de cures, el que ha canviat ha sigut la demanda, ha augmentat per
part dels homes.

-La persona que cuida d'un home major és fonamentalment la conjuge,
seguida de la seva filla. En el cas de les dones s'inverteix I'ordre son les filles
les que es fan carrec més frequentment.

-Les cures de persones majors té efectes sobre el treball, donat que aquestes
persones estan en edat laboral. En aquest cas les dones sofreixen en major
mesura les consequéencies negatives. A vegades han d'interrompre o reduir
el seu temps de treball.

-Esrevela unanovatendencia,elshomes majorstambé cuiden en proporcions
cada vegada més creixements, el 13,6% cuiden de persones dependents.

-Les donen solen declarar nivells més baixos de felicitat que els homes.

-A partir dels 55 anys hi ha un descens del percentatge de persones que
utilitzen Internet.

-Entre els 65-75 anys els homes usen I'ordinador i accedeixen a Internen
en major mesura que les dones.

CONCLUSIO:

Queda evidenciat el significat envelliment de la poblacié femenina.
La variacid del index de maternitat, no altera la baixa natalitat, al
observar altres indicadors, com l'index d'infancia on es percep una
baixa incidencia.



Moviments migratoris

Canviant de terg, altre motiu contemplat a analitzar és el moviment migratori.
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El moviment migratori a Pego,
es veu reflexat en I'augment notable
de poblacié estrangera en els dltims
22 anys que ens mostra un augment
del 32% de la poblacié total del
municipi. Aquest augment de la
poblacié estrangera va relacionat
amb la natalitat, ja que les tendéncies
immigratories dels dltims anys,
apunten que sén de elles qui ixen
del seu pais d'origen amb els seus
fills i filles i de nou, es manifesta que
s’haura de prestar especial atencid en
les nostres linies d'accio, a les etapes
de maternitat i conciliacio.

Detenint-se en les persones
migrants de llengua estrangera,
trobem les seguents xifres

desagregades per sexes i que veurem

en la grafica que hi ha a continuacio:
'dltim any exposat estadisticament
(2021) les persones desagregades per
sexe que han arribat a Pego han sigut
836 dones i 837 homes.

PERSONES MIGRANTS
DE LLENGUA
ESTRANGERA - PEGO

DONA




Si analitzem les dades segons el
continent provinent, trobem que a la
poblacio de Pego el nombre més gran
provedesd'Europaamb 670 persones,
diferenciant-se del segon grup meés
nombros que sén provinents de fora
d'Europa i més concretament de
paisos que no formen part de la Unid
Europea, amb 663 persones i amb
una diferencia encara més prominent
del tercer que ve d'Africa amb 175
persones.

A meés, d'aquestes dades
destaquen que la majoria dels casos
de persones migrants, si s'analitza
segons el sexe, els homes soén els que
obtenen els numeros més alts, menys
en el cas d'Europa i America, on les
dones superen en una qguantitat
considerable als homes. (Europa: 340
donesenfrontde 330 homesi America:

68 dones enfront de 56 homes).
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Grafica. Elaboracid propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la Generalitat \ialenciana:
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Cal tenir sempre en compte,
obviament, a aquesta poblacio, per
les seues realitats particulars dins de
processos migratoris i d'integracio
en les societats d’'acollida, en tot cas
parlen d'un municipi que ha rebut un
baix flux migratori representant el
16,3% si observem la quantitat total
d’habitants que hi ha a Pego.



Des de l'aprovacié de I'Informe
CES 2/2004, immigracié i mercat
de treball, la realitat migratoria ha
guanyat complexitat variant en
circumstancies com la procedéncia,
les edats, les reagrupacions familiars,
un major flux migratori femeni, etc.
Per tant observem una realitat més
diversa en sexe i edat, en realitats
culturals i en realitats laborals que
s’han de considerar localment per
tal d’'apostar per una gestio, control i
politica d'acceptacié de la diversitat i
cohesid social,jaque,aquestfenomen
produeix canvis socials i econdomics
gue afavoreixen el dialeg social.

En la linia dels objectius
de '’Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible

s’ha d'avancar I'articulacié de
politigues que propicien els processos

migratoris circulars, de forma que

en

tant els paisos emissors com els
d’acollida es beneficien de la mobilitat
internacional de les persones.

També cal destacar els
moviments migratoris dintre del pais
i de la comunitat on, el major nombre
de persones que formen la poblacio,
son les nascudes en la Comunitat
Valenciana (untotalde 7808 persones),
seguit de les que han nascut en el
mateix municipi (6054 persones).
Les seglUents son les nascudes
fora de la Comunitat Valenciana
(2432 persones), continuades per
les persones nascudes en diferent
provincia de la Comunitat Valenciana
(931 persones). En el nivell de poblacid
meés baix trobem a les persones
nascudes en diferent municipi de
la mateixa comarca (644 persones),
persones nascudes en altra comunitat
autonoma (481 persones) | per ultim,
les nascudes en diferent comarca de

la mateixa provincia (179 persones).
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CONCLUSIO:;

Una dada comentada anteriorment, i és que la tendéencia de
poblacio és cap a la baixa, tant si analitzem per separat I'evolucié de la

poblacid masculina i la de la poblacié femenina, com si ho fem per al
conjunt de la poblacié tot i que des de fa uns anys esta aconseguint-
se créixer en el nombre de ciutadans i ciutadanes de Pego.

Espai public i mobilitat
urbana

Actualment, I'Ajuntament
de Pego compta amb un PLA DE
MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE®
qgue té per objectiu aconseguir un
ordenament de la mobilitat i els
desplacaments més sostenibles.

En aquest pla, es dedica especial
atenciod als xiquets i xiguetes de Pego,
tant per millorar la salut i la seguretat
com per adquirir un compromis de
sensibilitzaciéo per tal de garantir
qgue les futures generacions puguen
gaudir del municipi.

Pel que fa a una analisi des d'un
punt de vista amb perspectiva de
genere es remarquen:

- Transport. Pego compta amb
una linia d’'autobus per desplagar-se
fora de la poblacid. Amb les estacions
de parada adaptades i visibles.

- Punts Negres: hi ha una gran
consciencia des de l'ajuntament a
I'hora de planificar projectes, com
per exemple, il-luminar la parada de
l'autobus, ja que és un punt de poca
visibilitat.

- Carrers:respecteal’accessibilitat
es tenen en compte rampes complint
amb la normativa vigent.

- Formacié en
personal del

igualtat: el
departament esta
sensibilitzat | format en igualtat i en
les necessitats de la poblacié per tal
d'arribar a totes i tots.

- Accessibilitat: s'’ha pres
conscieéncia en els parcs infantils
afegint, un baix en la vorera, un carril
d'accés, gronxadors adaptats, etc.
complint amb la normativa vigent.
També ala zona del cementiri, es va fer
una zona de descans i banys adaptats.

S'esta iniciant un projecte de
RUTES ESCOLARS SEGURES. Aquest
projecte naix des del departament de
la Policia Local,on aquests han marcat
punts d'encontre i s’han posat en
contacte amb la Regidoria d'Educacio
i urbanisme per tal de dur a terme
aquest projecte.

Pel que fa a l'accés a la MARJAL
DE PEGO, hi ha un projecte pensat
per a fer una ruta accessible, amb
I'ampliacio del carril bici i en la que
es plantejaran zones de descans
sostenibles.

8Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de Pego: https:/Awww.pego.org/noticies/2019/12/17/pla-de-mobiitat-urbana-sostenible-pmus-pego/




CONCLUSIO:

- Es té una consciencia activa
des del departament d'urbanisme
amb els punts negres i els punts
de contenidors que creen punts de
visibilitat escassa o nul-la, per aixo
s'esta gestat una idea/projecte que
done il-luminacio i accessibilitat.

- Respecte a ocupacioé de l'espai,
pensat urbanisticament, la majoria
dels espais publics del municipi sén
espais feminitzats, per aquesta rad
s'estudiara la forma de donar accés a
ambdos sexes | que participen de la
vida publica.

B. CONTEXT SOCIOECONOMIC

En aquest apartat es presenten
algunes dades, desagregades per
sexe, per introduir I'analisi del mercat
laboral de |la poblacié de Pego.

dades
per fer entendre Ia

Estudiem d'ocupacio,
importancia
d'aguesta, nosolscomamanteniment
economic, sind com a promotora
de salut i benestar, i reconeixement
social, aixi com la gran responsable
dels repartiments dels temps, temes
que involucren a la igualtat per haver
detectatalllargdelahistoriasituacions
de discriminacié cap a les dones |,
castics en forma de dobles i triples
jornades entre el mon de l'ocupacio
remunerada i la no remunerada (moén
productiuireproductiu),a mésd’altres
fendOmens com el sol enganxods i sostre
de cristall (definicions que podem
trobar al glossari de termes adjunt al
final d'aquest Pla) .

En primer lloc, analitzem dades
sobre els sectors productius que
sustenten Pego, aixi com l'atur o
I'afiliacid a la seguretat social, i per
tant, les pensions contributives, per
poder detectar fortaleses i febleses
en el model productiu des d'una
perspectiva de génere.

Segons informacié facilitada
pel personal de l'ajuntament, aixi
com, registrada a fons contrastades,
actualment, [Il'activitat economica
gue predomina i per tant la més
important, és la del tercer sector

serveis, que representa el 63,4%.



Analitzem a continuacio,
I'evolucié de forma desagregada per
sexes, I'afiliacié a la seguretat social de
Pego aixi com l'atur registrat.

AFILIACIO A LAS.S - PEGO
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
==HOMES| 1659 | 1668 | 1732 | 1764 | 1814 | 1882 | 1950 | 1961 | 1938 | 2001 | 2029
===DONES | 1419 | 1401 | 1452 | 1500 | 1529 | 1578 | 1631 | 1673 | 1702 | 1737 | 1696

Grafica. Elaboracid propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la Generalitat \alenciana:
http/Aww.pegvgva.es/

ATUR REGISTRAT - PEGO
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Grdafica. Elaboracié propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la Generalitat Valendiana:
http/Avwwwv.pegvgva.es/
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Tot i que el pes demografic
d'ambdds sexes és bastant similar,
'levolucié d’afiliats i afiliades a la
seguretat social té un pes més
important per als homes (19,5%) que
per a les dones (16,9%), per contra en
I'evolucié de I'atur, el pes canvia de
semblant on per a les dones (3,8%)
els percentatges han sigut lineals
durant els udltims deu anys, pero
per als homes (2,7%) en l'inici dels
anys estudiats hi havia més homes
a l'atur, avancant en una evolucié
descendent fins millorar les xifres.
Ara bé, per ambdods sexes estan
tornant a créixer les xifres de I'atur.

Per tant, ens deixa una analisi
del mercat laboral de la poblacio
de Pego en qué la dada d'atur no
és alarmant respecte al total de la
poblacid (suposant un 6,5% del total
de la poblacid) perd si deixant veure
un atur feminitzat en els Ultims anys.

Quant a la contractacid, des de
I'any 2021 es van firmar al municipi de
Pego 1348 contractes de treball. La
situacié que es va viure a l'any 2020
amb la disminucié provocada per la
situacidé sanitaria, ha afectat tant a
homes com a dones, en aquest cas
més als homes. Si a més, tenim en
compte que hihaun petit percentatge
meés d'homes que de dones en edat
de treballar, aquesta disminucio es fa
encara més acusada. La recuperacid
amb 45 contractes de treballa més,
dona a entendre que el moén laboral, a
pOC a poc es recuperaivaenaugment.

CONTRACTES SEGONSSEXE - PEGO
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—4—HOMES| 466 | 560 | 563 | 604 | 634 | 706 | 802 | 1176 | 782 | 740

DONES | 374 | 372 | 491 | 449 | 607 | 527 | 616 | 595 | 521 | 608

Grafica. Elaboracié propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la Generalitat Valendana:
http/Avwww.pegv.gva.es/



Les persones afiliades al réegim
d’autonom en el municipi sumen un
total de 936 en l'any 2021. En aquest
regim la presencia de dones és
notablement inferior.

En Espanya, lesdonesautonomes
superen el 359% del collectiu de
treball autonom. Tot aixo, a pesar
d’haver experimentat un creixement
important en I'dltima década.

Segons l'informe elaborat per
ATA?  en |'Ultima década el creixement
d'autonom en Espanya és femeni. Les
dones autonomes creixen un 11% i els
homes descendeixen en un 0,3%. Si
bé aguesta situacié no és igual en tots
els municipis. A la grafica, observem
que els Uultims 4 anys, el nombre de
dones autonomes ha estat en un
augment de 8 punts més que en 2019
en comparacido amb els homes que
han disminuit en 28 punt.

PERSONES AUTONOMES - PEGO
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2018 2019 2020 2021
m HOMES 394 383 380 366
DONES 176 183 179 184
Grafica. Elaboracio propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la Generalitat Vialenciana:
hito/Amwwpegvavaes/
L'emprenedoria a Pego es en diferents matéries i una atencié

reflecteix en nUmeros més alts als

homes, perd la realitat actual al
municipi és que les dones emprenen
meés que els homes, | reben un suport
especialitzat a través del servei de
Desenvolupament Local on se les
ajuda a crear un pla de viabilitat i

innovacio, compten amb formacio

9 https://ata.es/category/informes_datos/

individualitzada per part d'aquest
servei. A més se'ls informa de les
subvencions i ajudes que hi poden
rebre per part de l'estat i d'altres que
sén interessants per a joves en procés
d’emprenedoria



Es destaca una dada ressenyable;

- Durant el moment de pandémia I'emprenedoria al municipi de
Pego va créixer, tot i que no es compten amb dades d'aquesta informacio
obtinguda des del departament de Desenvolupament Local.

- L'emprenedoria femenina compta amb un ferm suport public i
privat per a tirar endavant els seus projectes. Queden encara reptes per
resoldre. Entre ells, esta eliminar algunes barreres, crear programes
d'acompanyament, aconseguir meés suport de les entitats financeres i
visibilitzar el seu treball.

Quant a I'empresariat en I'ambit municipal, I'evolucié segons el sector
d'activitat al municipi s’han analitzat el seguents:

EVOLUCIO D'EMPRESES SEGONS SECTOR
D'ACTIVITAT - PEGO

2021
2020
2019
2018
50 100 150 200
2018 2019 2020 2021
m Servies 182 182 186 184
Construccio 47 46 46 46
m Industria 20 26 26 25
m Agricultura 46 39 38 37

Grafica. Elaboraciéd propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la Generalitat \ialenciana:
http/Aww.pegvgva.es/

El sector predominant en Pego
és el sector Serveis, amb un 62,4%,
seguit del sector construccidé amb

El nombre d'empreses en el
municipi de Pego és de 292 en l'dltim
any 2021. Comparant amb el primer
any estudiat s’ha reduit en 3 empreses
menys.

un 15,7%, el 13,6% de les empreses
estan en el sector d'agricultura i, per
ultim l'industrial amb un 8,2% de les
empreses.



Des de la publicacio, en marg
del 2019 del Reial decret 6/2019 de
Mesures Urgents per a garantir la
igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes en el treball i
'ocupacio, les empreses amb meés
de 50 persones en plantilla queden
obligades a elaborar un Pla d'lgualtat.
S'ha establit un moment escalonat de
compliment d'aquesta obligacio, de
manera que les empreses obligades
de menor tamany, entre 50 i 100
persones en plantilla, han de comptar
amb aquest pla a partir del 7 de marg
de 2022.

Sense dubte aquest sera un pas
important per a la implantacié de
mesures d’'igualtat en les empreses
i un avang cap a la consecucié de la
igualtat real.

No es pot comptar amb dades
exactes del tamany de les empreses,
jaque novenen reflectides en el portal
estadistic de la GVA.

L'empresariat compta

pegoli
suport del serveis de
Desenvolupament Local i amb un
Pla d’Empresa i Viabilitatl® propi que

s'empraen realitzar formacié continua

amb el

i conjunta a través de webinars
per generar treballs col-laboratius,
orientacio i viabilitat. Les formacions
son variades des de I'Us de les xarxes
socials, venda en linia, posicionament
Google, etc.

L'analisi empresarial també se
centra en les dades d'atur per sectors,
on la situacié d'aquests segueix sent
desfavorable per a les dones, com
es pot comprovar a la fitxa tecnica
municipal de Pego 2021.

L'activitat on es remarca més
I'atur és el sector serveis' , que a més
d'estar feminitzat, és el sector que
ofereix contractes més inestables/
irregulars (com indica I'INE a |'dltim

estudi realitzat de l'ocupacié per
ATUR REGISTRAT PER SECTORS D'ACTIVITAT sexes).
2021 - PEGO

BAGRICULTURA
u INDUSTRIA

CONSTRUCCIO
uSERVEIS
» SEMSE ACTIVITAT

ECOMOMICA,

Graffica. Elaboracié propia a partir de les dades del Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana:

http/Awwipegv.ava.es/

0 Pla de Viabiitat: hitps:/jpego.portaldeloomerciante.conv

"Sector serveis, principalment: comerg al detall, Thostaleria, la infermeria, lensenyament, els serveis a les empreses, ladministracié piblica, els serveis

domestics i els serveis personals.



Es pot afirmar que les dones
tenen menys treball remunerat
que els homes, questiéo fonamental
per a la seua autonomia i capacitat
d'eleccio i decisio. Tot i que caldria
tenir en compte en aquest cas, altres
formes d'economia no contemplada
pels organismes oficials, com per
exemple, la denominada “economia
que tot i
ingressos, té també una serie de
negatives per a
aquelles que la pateixen, i afecten

submergida”, generar

consequencies

drets laborals,

desocupacio,

directament als
prestacions per
jubilacions, etc.

Aguesta circumstancia no és
exclusiva del mercat de treball de
Pego, és una situacido comuna per a
les dones. No obstant, al Illarg del pla
s'analitzen algunes caracteristiques
municipi, per poder
determinar la causa de I'escletxa.

concretes del

Altre aspecte a tindre en compte
és lI'index de dependéncia:

INDEX DEMOGRAFICS: DEPENDENCIA MUNICIPI DE PEGO

2004

2014 2019 2021

INDEX DE
DEPENDENCIA
POBLACIO
MENOR DE 16
ANYS

20,6

23,3 22,0 21,2

INDEX DE
DEPENDENCIA
POBLACIO
MAJOR DE 64
ANYS

34,6

38,7 43 42,4

Taula d’elaboracié propia segons les dades de la GVA



La dependéncia”? és l'estat de
caracter permanent en el qual es
troba una persona que, per raons
derivades de l'edat, la malaltia o la
discapacitat, i lligades a la falta o a la
perdua d'autonomia fisica, mental,
intel-lectual o sensorial, requerisquen
atencié d'una altra persona o ajudes
important per a realitzar l'activitat
basica de la vida diaria o, en el cas
de les persones amb discapacitat
intel-lectual o malaltia mental, d'altres
ajudes per a la seua autonomia

personal.

Si ens fixem en la taxa de
dependéncia de la poblacidé menor
de 16 anys, aguesta esta situada en
un 21,2%, mentre que la taxa per a
persones majors de 64 es troba en
un 42,4%. Aquesta Ultima és una
dada cridanera pel fet que indica
el percentatge de persones que
depenen de la poblacio activa.

En aquest cas concret, posem
el focus en 'augment de l'esperanca
de vida de la poblacié, com s'ha
comentatamb anterioritaten l'apartat
demografic. La taxa d'envelliment de
la poblacié de Pego ha augmentat
exponencialment, per tant aquesta
dada es reflecteix en la taxa de
dependéncia. Per tal de fomentar una
sostenibilitat del sistema public de
pensions es recomana a la ciutadania
de Pego a plantejar-se noves formes
de jubilacio.

I'exposicid
respecte a latur i a la suposicid

Continuem amb

de l'economia submergida com a
justificacié¢ de quée hi haja menys
dones afiliades a la seguretat social i
més a l'atur, potser siga perque facen
feines no regulades. Es pot comprovar
mitjancant les prestacions després

de la jubilacio: si son contributives,
apareixen a les grafiques.

2 lei 39/2006, del 14 de desembre, de Promocié de I’Autonomia Personal i Atencio a les persones en situa-

Ci6 de dependéncia.
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Grafica. Elaboraci6 propia a partir de les dades de la fitxa municipal: https://pegv.gva.es/es/fichas Dades
de 31 de desembre de 2019, que per al cas, son les ultimes registrades de pensions contributives.
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Grafica. Elaboraci6 propia a partir de les dades de la fitxa municipal: https://pegv.gva.es/es/fichas Dades

de 31 de desembre de 2019, que per al cas, son les ultimes registrades de pensions contributives.




De les pensions de jubilacié per
cotitzacio, les dones reben un 29,8% i
els homes 42,5% del total de partida
pressupostaria dedicada a ago. A
més, limport monetari, quan les
dones cobren les pensions, ho fan en
percepcions menors (755 de les dones
enfront del 958 dels homes). Es per
tant, una diferencia significativa com
per a analitzar en aquest pla, i per
conseglent, desenvolupar accions
de promocié del treball regularitzat
o per contra, treballar per reconeéixer
aquelles feines d’economia
submergida que entre les dones, es
concentren en la cura de persones i
la neteja®.

Es d'especial importancia fer
mencio que, inclus abans d’aquest Pla
d'lgualtat, la corporacié municipal
ja reuneix esforcos per una igualtat
real i efectiva en els accessos a les
oportunitats laborals, i per tant,
contempla en les seues politiques
publiqguesamb partida pressupostaria,
programes i actuacions per fomentar-
la.

Exemple d'aixo, elsilesagentsde
Desenvolupament Local acudeixen
als centres educatius de secundaria
i als cicles formatius per explicar els
serveis que ofereixen, quin és I'Us
que poden donar-li, els recursos que
tenen i com es poden aprofitar. A
més CREAMA, des de fa dos anys és
pioner en organitzar els programes

ERASMUS per alscicles formatius,ides
d'INFOJOVE s'esta proposant l'eixida
d'un autobus per a les persones que
estudien carreres universitaries.

Per ultim, s'organitza una fira de
comerciants de Pego que és junta
amb la fira gastrondmica que es
realitza al municipi.

Per finalitzar I'analisi d’ocupacio,
anem a fer un recorregut per aquelles
actuacions que es duen a terme
des de I'Ajuntament en matéria de
foment de I'ocupacioé.

En aquesta linia, 'Ajuntament de
Pego tramita tota mena d'ajudes del
Labora, tant per a menors de 30 anys
com per a majors de 30 anys. A més
aquest uUltim any s’ha obert una linia
de subvencions per a peons i peones,
tot i que és un espai fortament
masculinitzat, es compta amb dones,
pero en inferioritat, per aixd s'opta
per fomentar aquest treball des
d'un caracter obert a les dones per
participar de les diferents habilitats i
capacitats.

Pel que fa als itineraris d'insercid
socio-laboral, des del departament
de Desenvolupament Local es fa
un estudi de les necessitats i les
capacitats, i s'utilitza una metodologia
d'empoderament per a aquelles
persones que necessiten d'un reforg
psico-social per tal de dedicar-se a
diferents tasques estereotipades.

¥ Onu Mujeres llanga informes sobre la feminitzacié de 'economia submergida per poder generar estratégies d’accié
per la igualtat laboral i el reconeixement dels drets d’'una forma real i efectiva



Desdel'ajuntaments’obrinborses
per a la neteja, on es compta amb una
gran quantitat de dones, al contrari
d'obres i serveis que és caracteritza
per ser un sector masculinitzat. Aixi
mateix, aquest ultim any, una dona va
aprovar les oposicions d'electricista.

També es realitzen cursos
d’ocupacioé especifics per a dones en
risc d'exclusio social, que junt amb el
departament de Serveis Socials de la
Mancomunitat es realitzen:

- Cursosdelbonusdelsmarphone
- Certificacio digital

-Cursos per a Cuidadors i
cuidadores de persones dependents

- Cursos d’atencid® sociosanitaria
en institucid social.

- Cursos per a utilitzar el certificat
digital, entrevistes

- Cursos d'insercio sociolaboral

En aquesta linia, els programes
que es duen a terme son:



Z

PROGRAMES PER AL FOMENT DE L'OCUPACIO

PROVINENTS DE SUBVENCIONS

EMPUJU

EMCORP

ECOVID

Avalem
Jove

SEPE

LABORA

Programa de subvencions de treball per a la contractacio
de persones desempleades menors de 30 anys per part de
I'entitat local de la Comunitat Valenciana, en el marc del
Programa Operatiu del Fondo Social Europeu.

Programa de subvencions d'Iniciativa Social destinat a la
contractacioé de persones desocupades d'almenys 30 anys,
en col-laboracié amb les Corporacions Locals.

Programa de subvencions de treball per a la contractacio
de persones desempleades menors de 30 anysper entitats
locals, en el marc del Programa Operatiu del Fondo Social
Europeu

Programa que pretén impulsar la insercio laboral de les
persones joves amb contractes indefinits i en practiques,
oferint subvencions a les empreses que contracten persones
joves qualificades..

Corporacions locals amb la borsa activa d'ocupacid, donant
informacid i orientacié Laboral i amb programes de Foment
d'Ocupacio

Tallers Formacid i Insercié Laboral. TFIL's

Formacio per a la Contractacié. TFC's
Ocupacio. ET

Basics d'Informatica: Programa Informatica per
a tots

Formacio Professional per a I'Ocupacio. FPE

Continua per a treballadors per compte d’'altre i
autonoms

Comercial

Programa Internauta: Cursos UBI i UMI



Hi ha coses, que, des d'un punt
de vista quantitatiu, o més bé, d'analisi
de dades secundaries des de les xifres
oficials, no es poden concebre en la
seua dimensid real. Per aix0 caldra
també preguntar a la ciutadania, als
agentssocials,sobre altresaspectesde
caracter qualitatiu que puguen ajudar
a entendre millor el mercat de treball
de Pego i que potser aquesta primera
pinzellada no clarifica suficientment.

Conclusio:

El mercat de treball de Pego
compta amb una preséncia de les
dones molt important tot i que es
troba reflectit en totes les dades per
sota dels homes.

Elbiaixde genere endesocupacio
ha augmentat en els Ultims anys, tot i
descendir el nombre total de persones
en desocupacio. La desocupacio
femenina ocupa un espai rellevant,
com es comprova a les grafiques
d'atur per edats. Ni el percentatge
de poblacié femenina en edat de
treballar, ni els nivells d'estudis en

general justifiguen aquest augment.

S'observen certesdebilitats: 'edat
de la maternitat segueix influenciant
en la contractacié, hi ha un gran
nombre de dones demandants
d’ocupacié que supera als homes en
aguesta franja d'edat.

La presencia de dones en el
treball és més sensible al vaivé del
mercat de treball, jaque larecuperacio
economica és més favorable per als
homes.

L'dItima caiguda del treball
a causa de la situacid sanitaria ha

afectat a més dones.

El treball
experimentat un increment per a les

autonom ha

dones en els Ultims anys, tot i que no
hi ha una representacié equilibrada
perque el percentatge d'autonomes
és considerablement més baix del
total de persones autonomes.

Es veu clarament que des del
departament de Desenvolupament
Local es fomenta l'ocupacio eliminant
estereotips de géenere a les diferents
feines i es fomenta el treball mixte
trencant amb els rols.

En l'ambit de l'agricultura, es
veu una forta discriminacio, ja que la
realitat és que les dones qualificades
es troben treballant als magatzems
de taronja i les no qualificades, que al
cas pegoli hi ha una majoria de dones
d'etnia gitana, i estan en la recollida.

Com a referent de l'agricultura
als instituts d'Oliva hi havia un cicle
formatiu agricola, perd aquest es va
eliminar | per tant deixa desolades a
les poques dones agricultores.

Pel que fa a la tasca per part
de I'Ajuntament de Pego hi ha una
participacio i
amb |'Associacié de comerciants, on

col-laboraci¢ activa
s’ha signat un conveni i es realitzen
campanyes on es fa particips als
centres educatius, AMPES i altre tipus
d'empresariat.
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2] Ensenyament no universitari

En el curs escolar 2021 - 2022 hi ha a Pego 1302 infants i joves matriculats
en regim general, sent el 80% als centres publics dels municipi.
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Grafica. Elaboracio propia a partir de les dades aportades pels centres educatius.

Al seguent grafic es reflecteix la presencia d'alumnat d'infants i joves
desagregat per sexe en el curs 2021-2022.
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Grafica. Elaboraci6 propia a partir de les dades aportades pels centres educatius.

“Dades de matriculacié 2021 https://dadesobertes.gva.es/dataset/edu-alu-gen-2021
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En lI'analisi d'ambdues grafiques,
hi ha petites diferencies i dissimilituds
enlesxifresregistradesentrel'alumnat
matriculatil'alumnat usuaridel centre
gue pot ser degut a absentisme
escolar, ja que trobem menors xifres
en relaci6 amb la matriculacio i a
I'assistencia al centre.

ALUMNAT FP CURS 2021 -2022 - PEGO
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Grafica. Elaboracié propia a partir de les dades aportades pels centres educatius.

En I'ensenyament de Formacié
Professional de I'lES Enric Valor, les
dones representen 5,8% de 'alumnat
mentre que els homes representen
el 94,1%. Tanmateix, hi ha diferéncies
els distints ensenyaments
que s'imparteixen que so6n FP
Basica Informatica d'Oficina, CFGS
Desenvolupament d'Aplicacions Web
i CFGM Sistemes Microinformatics
i Xarxes tot i que son de la mateixa
familia, la quantitat d'alumnat
desagregat per sexe de cada formacio
ens mostra la realitat.

entre

- Es pot apreciar, per les dades
obtingudes l'existencia de biaix de
genere en la seleccié de formacio
professional.

- L'Unica familia d'estudis
oferida mostra uns nivells alts de
masculinitzacio, tot i que no podem
parlar de que els estudis ofertits
siguen el que s'espera segons el rol de

genere, per a homes.



Professorat i equips directius

Als centres educatius de Pego, les dones representen el 61,1% del professorat
i els homes el 38,8%, incloent-hi educacid preescolar, infantil i primaria, ESO i
formacioé professional.
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Grafica. Elaboracio propia a partir de les dades aportades pels centres educatius.

Respecte als equips directius, la distribucié mostra un desequilibri en la
composicio, pero s'ha de tindre en compte la grafica anterior on hem comprovat
que la quantitat de dones professores és major que la dels homes. En aquest cas
el 75% son dones i el 25% homes.
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Grafica. Elaboraci6 propia a partir de les dades aportades pels centres educatius.

La feminitzacio del treball d'ensenyament és evident. Del total de professorat,
el 61,1% sén dones.



Accions perlaigualtat en els centres educatius

En I'any 2020 - 2021 'Ajuntament
de Pego va
coeducatives i per l'igualat a tots els

realitzar accions
centresdel municipi,aquestes accions
consistien en formacio i sensibilitzacio
enfront de la violéncia de geénere i
espectacles de foment de la igualtat,
xarrades d'empoderament | actes
literaris. Es també d'apreciar que
I'associacido de Dones Cabal de Pego,
va desenvolupar accions enfront dels
problemes de drogodependéncia i
addiccions a l'alcohol que van causar
un gran impacte i van sensibilitzar
'alumnat del centre educatiu de
secundaria al municipi. Actualment,
des de la Regidoria d'lgualtat i
Educacié continua aquesta tasca als
centres amb activitats dirigides al
foment de la igualtat i la participacio
infantil en [l'ambit local, amb la
creacié del Consell Local d'Infancia

i Adolescéncia. Aquest tipus
d'actuacions formaven part de les
establertes en el Il Pla d'Igualtat

Municipal baix els objectius Fomentar
la coeducacid | corresponsabilitat
en els diferents Centres Educatius i
Incorporar la perspectiva de genere
en la programacioé de la Regidoria de
Cultura.

Pego esta en procés d’'aconseguir
I'acreditacié com a Ciutats Amigues
de la Infancia i iniciant les bases per a
la futura elaboracié del Pla Municipal
d'Infancia i Adolescéncia.

Daltra banda en els centres
educatius, latasca que esdesenvolupa

en favor de la igualtat és:

En el collegi public Ambra
tenen una Coordinadora d'lgualtat
i Coeducacid. A més, des del centre
es realitzen diverses formacions al
respecte. També tenen integrat al
curriculum l'assignatura d’educacio
en valors i realitzen diverses accions
per fomentar la igualtat de genere.

En el collegi public Carolina
Sala treballen l'educacié en valors
i la igualtat a través de programes
i projectes on la solidaritat, la lluita
contra les violencies masclistes i la
visibilitzacié i reivindicacié de les
donesésun puntclau,algunsd’aquest
sén: Per un somriure a la Palma,
Portes Violeta, Mans morades, visita
de dones cientifiques i escriptores,
Dones esportistes, etc.

En el collegi public Rosalia
Bondia el professorat té formacid
en igualtat, estan dins del projecte
Coeducacentres 2021-2023. Treballen
la igualtat en les tutories, dia a dia i
participant en projectes de formacio
tant per a les families com per a
I'alumnat i docents del centre.

En el centre privat Sant Antoni
el professorat té formacié en igualtat,
a més compten amb un Pla d'Igualtat
del centre educatiu, | desenvolupen
projectes com la posada en marxa
de patis coeducatius amb consultes
a l'alumnat, realitzen reunions
mensuals de delegats i delegades per
tal de treballar temes importantsi



successos del centre i, a més sempre
es té en compte que existesca una
paritat de genere entre els delegats i
delegades de les aules, i altres molts
projectes on no es fa distincid de
genereiestéencompte la participacio
de l'alumnat.

En I'IES Enric Valor s'integra
I'educacio en valors i per la igualtat
en el seu curriculum, on compten
amb una professora especialitzada
en igualtat i on es fomenta la igualtat
de geénere a través d'activitats de
sensibilitzaciod, en les tutories, lectures
en les diferents assignatures i també
xarrades de prevencio i sensibilitzacio.
D'altra banda, en les Formacions
Professionals de I'|ES Enric Valor, els
continguts dels moduls impartits son
majoritariament tecnics i integren
I'educacio en valors i per la igualtat
de manera transversal. Al centre es
realitzen activitats per fomentar la
mediacio i la resolucid de conflictes, |a
prevencio de la violencia de genereila
posada en valors de tasques i treballs
de diferents dones en diversos ambits.

Enl'escolalInfantil LaTrilladoraes
contempla dins del projecte curricular
'educacié en valor i per la igualtat a
través d'activitats coeducativesitenint
en compte el material de treball. El
professorat imparteix a l'aula sessio
de sensibilitzacio i ha rebut formacio
mitjancant cursos de coeducacio.
A més, tenen fet un projecte sobre
coeducacio elaborat per una
companya del centre que s'apliquen
als treus col-lectius que compta el
centre: educadors/es, alumnat i

pares/mares/tutors legals.

L'educacié6 ha de tindre un
paper predominant en les politiques
d'igualtat. La poblacié de Pego aixi
ho ha expressat en els grups de
participacio i les diferents entrevistes
situant l'educacié des d'infantil. En
primer lloc entre les mesures més
efectives per eliminar les desigualtats.
D'altra banda, l'indicar la infancia i
I'adolescencia com els grups en els
quals és més necessari incidir per
a eliminar les desigualtats, és obvi
que es troba en I'ambit educatiu per
realitzar aquesta tasca.

d'incidir
estrictament en lI'ambit educatiu. El
concepte d'educacié que es proposa
és la que es rep per tots els agents
socialitzadors, tals com la familia,
I'escola, I'entorn social, els mitjans de
comunicacio, etc.

Perdo, no sols s'ha

Per aixo,

- Es important introduir mesures
de sensibilitzacio i formacid en altres
ambits dirigits especialment a Ia
poblacio adulta.

-Les materies a treballar
hauran de dirigir-se a desmuntar
rols i estereotips de génere per tal
d'eliminar les principals amenaces i
crear el cami per a la consecucio de la

igualtat real.
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d) Centre  Municipal de
Formacié Professional Pérez Ramos

Igualment, es destaca el
fet que Pego compta amb un
Centre Muncipal de Formacio per
a Persones Adultes (CMFPA), que
proporciona una formacié basica
entesa com el procés formatiu. El
Centre Pérez Ramos de Pego és un
servei municipal reconegut per la
Conselleria d'Educacio per a impartir
ensenyament reglat del Cicle i Cicle
lI, aixi com cursos reglats d'idiomes.
A més, disposa d'un variat programa
d'activitats formatives de caracter no
reglat aixi com preparacions de les
proves d'accés als Graus. La finalitat és
oferir i garantir una formacidé continua
per a totes les persones adultes del
municipi.



Els diferents cursos que aci s'imparteixen son:

- Primer Cicle d’ESO (Certificat Escolar):

o} Alfabetitzacio
o} Neolectors
o} Educacid de Base

- Primer Nivell del Segon Cicle d’ESO
« Programes formatiu:

o) Programa B:

Preparacio de la prova per a l'obtencid directa del titol de
Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria (ESO) per a persones
majors de 18 anys.

Preparacié de la prova per a I'obtencié directa del titol de
Batxiller per a persones majors de 20 anys.

Preparacio per a les proves d'accés als Cicles Formatius de
Formacio Professional.

o Programa C (Preparacio per a les proves de certificacio de
coneixement del valencia):

Nivell basic (Al, A2)
Nivell intermedi (BT, B2)
Nivell avancat (C1, C2)

o) Programa E1 ( Cursos de competéncia linguistica):
Castella llengua estrangera (CLE)
Nivell Al
Nivell A2
Valencia llengua estrangera (VLE)
Nivell Al
Nivell A2
Angles:
Nivell Al
Competéencies digitals:
Nivell 1
o) Programa G:

Curs de competéncies clau (Quadrimestral): Preparacio per
a les proves d'avaluacio de les competencies clau de nivell 2 de
qualificacio professional.



Conclusio:

- En I'analisi ambdues grafiques, hi ha petites diferéncies i
dissimilituds en les xifres registrades entre I'alumnat matriculat
i 'alumnat usuari del centre que pot ser degut a absentisme
escolar, ja que trobem menors xifres en relacid6 amb la
matriculacid i a I'assistencia al centre.

- La feminitzacioé del treball d’'ensenyament és evident. Del
total de professorat, el 61,1% sén dones.

- Hi ha més homes 94,1% en les Formacions Professionals
gue dones 58%. La rama es troba fortament masculinitzada i
compta amb un major percentatge d'insercid sociolaboral.

- El 61,1% del professorat son dones. En els equips directius
la presencia de dones 75% també és elevat.

- Es pot apreciar, per les dades obtingudes I'existéncia de
biaix de génere en la seleccié de formacio professional.

- L'dnica familia d'estudis oferida mostra uns nivells alts de
masculinitzacio, tot i que no podem parlar de que els estudis
oferits siguen el que s'espera segons el rol de genere, per a
homes.

- Es desconeix el nombre de persones (desagregada per
sexe) de I'escola de formacié per a persones adultes, per tant no
es pot elaborar una analisi exhaustiva de I'Us i les necessitats de
la gent gran.



D. PARTICIPACIO | INCLUSIO

La importancia de la participacio
radica en la seva capacitat
transformadora de la realitat. Permet
incidir en les decisions que afecten
a questions publiques. Per aixo, és
fonamental, assegurar les condicions
qgue permeten participar en igualtat, i
fonamentar dita participacio.

Adolescéncia i Joventut

L'Ajuntament de Pego, I'any 2021
va iniciar el PROGRAMA MUNICIPAL
D'INFANCIA | ADOLESCENCIA, que va
tindre el seu punt major d'expressio
en la constitucio del primer CONSELL
LOCAL D'INFANCIA | ADOLESCENCIA
DE PEGO, aquest 2022, mantenint
I'aposta en agquest programa i com a
mostra de la voluntat de visibilitzar,
valorar i dur a terme accions que
tinguen com grup objectiu el de la
infancia i adolescéncia, es dona peu
a debats | forums amb temes tant
diversos com:

-Els drets dels xiquets i xiquetes

-Per la no violéncia i la cultura de la
pau

-Per la Igualtat i la no discriminacio
-Pel Medi Ambient

-Per la Lluita contra l'assetjament
escolar

-Per la Lluita contra la violéncia de
genere

-Pel dret al joc

A més aquest programa, es
completa amb activitats d'infancia i
adolescencia que organitza el consell,
amb la participacio dels centres
educatius, els diferents col-lectius
i associacions i altres entitats del
municipi i, amb el suport tant
d'esforcos com de recursos per part

de I'Ajuntament de Pego.

D'altra banda, el punt INFOJOVE
DE PEGO"™ és un servei juvenil que
mitjancant l'atencid personalitzada
i gratuita els joves i les joves poden
obtenir les respostes i els recursos que
busquen.

A través de la xarxa social
d'Instagram coneixem els programes
i les accions que es realitzen.
D'aquestes destaquem la campanya
per conéixer les realitats del jovent
enfront de la lacra social que és
la violencia de génere. També els
diferents programes d'ocupabilitat i
d’estudis. La promocié de concursos
per a la joventut de Pego i les ajudes
que es realitzen per a les associacions

juvenils del municipi.

®Xarxa Instagram Infojove Pego: https://www.instagram.com/infojovepego/




Dinamitzar la joventut és un
procés de contacte directe, informatiu
i rellevant tant si el que es necessita
és dotar d'informacid¢ com en la
recerca de treball, com en els recursos
i activitats que a elles i ells més els
agraden.

Aguest Ultim any s'ha obert
a Pego el procés d'analisi per a la
Pla Municipal de
Joventut que, a través d'enquestes i

realitzacié del

forums de participacid estructurats
en les diferents edats (11-18 i 19-30)
esta dotant-se a l'ajuntament d'una
Visio clara de les necessitats del jovent
i procurant iniciatives | propostes
per donar resposta a les inquietuds
d'aquests. A través d'entrevistes semi-
estructurades i semiobertes a joves
la persona técnica de joventut esta
donant solucio a les seves realitats i
posant en marxa diferents programes
com:

- Programes de foment com
garantia juvenil (per tal de facilitar
I'accés de les persones joves al mercat
de treball)

- Programes de formacio de I'lVAJ
(com I'animacio juvenil)

- Programes d'Aprenentatge-
serveis ( proposta educativa que
combina processos d'aprenentatge i
de servei a la comunitat)

- Programes de foment de la
cultura

- Programes de foment per a
I'associacionisme

- Programes de foment per
a la realitzacié d'esport i formaciod
en aquesta. ( Reprendre l'esport
alternatiu amb col-laboracié amb el
Club de Ciclistes de Pego i programa
derecuperacio de lanatura atravésdel
Club Excursionista de Pego i la Xarxa
Turist Info de Pego, on es fomenta el
senderisme, I'obertura de noves vies i
la recuperacié d'espais naturals)

- Celebracions per commemorar
la Dona i a la xiqueta

- Programa de foment del
voluntariat. (A través de la innovadora
Xarxa “Questio de Voluntat”
'Ajuntament de Pego promou
iniciatives de  voluntariat amb
associacions com APROP, PEGO VIU,
OBRINT CAMI, ACCIO URGENT)



Actualment el punt Infojove és
un espai de reunio, d'informacio i
acompanyament per a totes les joves i
els joves de Pego.

Des de lajuntament, a través
d’'Infojove es vol posar en marxa un
programa per tal de visibilitzar a les
minories socials.

Estaplantejant-se l'obertura de
I'espai jove amb més hores.

S'esta fomentant programes
per tal de recalcar a les dones i a les
minories socials a través de taller com:
batucades, defensa personal, etc

S'esta obrint un cami de
participacio infanto-juvenil al
municipi important amb la realitzacio
de programes com l'estructuracio del
Consell Local d'Infanciai Adolescencia,
el Pla Municipal Juvenil i les activitats
de grup focus per tal d'empoderar la
infancia i el jovent i que d'aci neixguen
les idees.

El punt INFOJOVE també és un
recurs en el qual s'ajuda al jovent a
accedir a aquelles formacions que
els interesse, tot i que el municipi no
compte amb elles.

Participacié a través de
I'associacionisme

En el registre conten 30
associacions de les quals estan
registrades en I'ambit de la igualtat 3,
si bé no sén especificament d'igualtat
entre dones i homes, i alguna d'elles
estaninactives.Atenentexclusivament
a les associacions de dones, consta 1.

Els tipus d'associacions en les
quals estan més presents homes i
dones son les culturals i les solidaries.
En segon lloc ocupen les associacions
esportives i recreatives en el cas
dels homes, i les d'infancia i familia,
seguides de prop per les educatives i
d'igualtat per a les dones.
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AMBIT IGUALTAT DE GENERE

DONES CABAL:

Associacio de dones que promou la igualtat i el feminisme; i lluita contra la
violencia de génere.

Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: igualtat de génere.

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 30.

EDATS: de 20 a 80 anys.

L'’ASSOCIACIO ESTA COMPOSTA PER: Unicament dones.

OBJECTIUS: fomentar la igualtat entre homes i dones i lluitar contra la
violencia de génere des de la coeducacio.

SOSTENIMENT ECONOMIC: ajudes de la diputacié d'Alacant, municipals i
també de la Generalitat.

TREBALL BASAT EN: entre totes ho decidim, decisions democratiques.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: organigrama jerarquic, perdo decisio
entre totes.

MILLORES RELACIONADES AMB L'ASSOCIACIO PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: buscar una nova cabila més segura i agilitzar
les reunions.

Si que es fan activitats basades en la igualtat com xarrades, accions, cursos,
concentracions.

VISIBLES COL-LECTIU LGTBIQ+ DE LA MARINA:

Associacio sense anim de lucre que lluita pels drets de les persones LGTBIQ
Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: destinat a I'infancia, educatiu i igualtat de génere.

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 20. -\ Z Q
EDATS: més de 18. ' &é

LASSOCIACIO ESTA COMPOSTA PER: homes i dones, ' /f tersm an eee
OBJECTIUS: educar en la igualtat.

SOSTENIMENT ECONOMIC: subvencié de I'ajuntament.

TREBALL BASAT EN: decisions democratiques.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: president, vicepresident, secretari,
tresorer i vocals; 2 dones i 3 homes.

MILLORES RELACIONADES AMB L'ASSOCIACIO PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: més ajudes economiques, una seu...

Si que es fan activitats basades en la igualtat com concentracions, orgull
LCTBIQ...

JUNTA CENTRAL DE MOROS | CRISTIANS.
Inscrita en el registre d'associacions. o _
AMBIT: festa i tradicions i cultura. TURDY LRI FCh

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 525 persones. w



AMBIT DE FESTA | TRADICIONS

~

EDATS: dels 18 als 70.
L’ASSOCIACIO ESTA COMPOSTA PER: homes i dones.
OBJECTIUS: culturals i festius.

SOSTENIMENT ECONOMIC: conveni amb I'ajuntament i subvencions de la
Conselleria de Cultura.

TREBALL BASAT EN: grups de treball encarregats de certes tasques, junta
coordinadora per preparar i presentar els projectesila programacidijunta de
caps de fila per consensuar i debatre les propostes de la junta coordinadora.

RESPECTE ALAJUNTADIRECTIVA: presidéencia, secretaria, tresoreria, vocalia,
vicepresidéencia i coordinadora dels grups de treball; 4 homes i 4 dones.

MILLORES RELACIONADES AMB L'ASSOCIACIO PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: més ajudes economiques i més visibilitat i
projeccio.

De moment NO es fan activitats basades en la igualtat, pero si que esta
en ment, per poder fer-ho es necessitaria més ajuda i implicacio dels socis |
socies.

AL-HAGAMBA-MUZA.

Inscrita en el registre d'associacions.
AMBIT: festa i tradicions. ’
N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 55 persones. o 9 JV
EDATS: dels 15 als 68. Cd/%l; 7

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: Unicament homes per tradicié de la
comparsa

OBJECTIUS: culturals i festius.
SOSTENIMENT ECONOMIC: aportacions dels membres.
TREBALL BASAT EN: decisions democratiques.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: no consta, es treballa de manera
conjunta.

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: més suport de les administracions.

NO es fan activitats basades en la igualtat.

FILA FEIXUCS

I\nscrita en eI.regisjcr‘e d’associacions. (1 I
AMBIT: festa i tradicions. E s 2
N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 36 persones. —:*‘*:;-«s'[{
EDATS: dels 30 als 64. L

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: Unicament homes per tradicié de la
comparsa

OBJECTIUS: Celebrar les festes de moros i cristians a Pego.
SOSTENIMENT ECONOMIC: aportacions dels membres.
TREBALL BASAT EN: decisions de la junta directiva.



AMBIT DE FESTA | TRADICIONS

~

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: President, vicepresident, tresorer,
secretari i vocals; 7 homes.

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: més flexibilitat en l'ordenanca de les seus
festeres tipo B.

NO es fan activitats basades en la igualtat.

FILA INQUISIDORS.

Inscrita en el registre d'associacions. 1\““155;,_,%

AMBIT: festa i tradicions. > i Q‘“
N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 20 persones.
EDATS: dels 22 als 69. G

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: Unicament homes I"I

perque les dones formen part d'altres comparses.
OBJECTIUS: fomentar les festes de moros i cristians.
SOSTENIMENT ECONOMIC: aportacions dels membres.
TREBALL BASAT EN: decisions de |la junta directiva.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: presidéencia i secretaria; no consta el
nombre.

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: més ajudes.

NO es fan activitats basades en la igualtat, perd hi ha predisposicio.

FILA MORA ALACDRACH.

Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: festa i tradicions.

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 33 persones.
EDATS: dels 23 als 64.

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: Unicament homes sense rad, abans
era una comparsa mixta.

OBJECTIUS: promoure i conservar la festa MMICC.
SOSTENIMENT ECONOMIC: aportacions dels membres.

TREBALL BASAT EN: propostes de la junta directiva i votacions de la resta
de membres.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: presidencia, secretaria, etc.; no consta
el nombre.

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: més ajudes i més visibilitat.

Si que es fan activitats basades en la igualtat, es realitza un sopar amb les
dones fels membres de la fila.




~

AMBIT DE FESTA | TRADICIONS

FILA CONQUERIDORES.

Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: festa i tradicions.

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 38 persones.
EDATS: dels 16 als 60.

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: Unicament dones, la van fundar
dones i aixi ha continuat.

OBJECTIUS: promoure la festa MMIiCC.
SOSTENIMENT ECONOMIC: quotes dels membres.

TREBALL BASAT EN: la gran part del treball la porta endavant la Junta
Directiva, perototes les membres de la fila participen en les decisions que es
prenen.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: presidenta, vicepresidenta, tresorera |
dos vocals; 5 dones.

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: més ajudes econoOmiques i més visibilitat.

NO es fan activitats basades en la igualtat.

FILA ALMOGAVERS.

Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: festa i tradicions.

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 45 persones.
EDATS: dels 20 als 70.

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: homes i dones,
decisio dels anys 80 que segueix vigent.

OBJECTIUS: fer festa de moros i cristians.
SOSTENIMENT ECONOMIC: quotes dels membres.

TREBALL BASAT EN: per al dia a dia les decisions les pren la Junta, per a les
fonamentals (Quotes anuals, canvis dels estatuts..) Les decisions es prenen
per assemblea general.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: Hi ha president/a, vicepresident/a,
secretari/a, tresorer/a i vocals; 5 dones.

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: 'accés a les subvencions hauria de ser més
accessible i clar.

NO es fan activitats basades en la igualtat.

FILA TEMPLARIES.
En procés d'incriure’s en el registre d'associacions. .

i ek |
L T arief

AMBIT: festa i tradicions.
N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 15 persones. %

EDATS: dels 14 als 50. il



AMBIT DE FESTA | TRADICIONS

~

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: homes i dones, perqué és una
comparsa familiar.

OBJECTIUS: participar en les festes del poble.

SOSTENIMENT ECONOMIC: quotes dels membres.

TREBALL BASAT EN: decisions democratiques.

RESPECTE A LAJUNTA DIRECTIVA: presidéncia i tresoreria; no hi ha nombre.

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: més suport del consistori.

Si que es fan activitats basades en la igualtat, es fa un dinar pel dia de la
dona.

FILA HA-BEN-SAHINES.
Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: festa i tradicions. ‘I 3 ’:
N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 70 persones. R\ - J8
EDATS: dels 18 als 66. e L

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: homes i dones; va comencar com
una comparsa de dones, perd a una capitania es van incorporar homes per
ajudar en el boato i es van quedar com a membres de la comparsa. Sén un
total de 13 homes.

SOSTENIMENT ECONOMIC: quotes dels membres.

TREBALL BASAT EN: comissions de treball, junta directiva i votacions de
tots els membres.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: presidencia, vicepresidéencia, secretaria,
tresoreria i vocals; 8 dones i 3 homes.

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: de moment res.

NO es fan activitats basades en la igualtat, perquée en la comparsa no tenen
problemes de desigualtat.

FILA COSCOLLS.
Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: festa i tradicions. LOSCL_S(('
N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 42 persones. -~ 'fif \’
EDATS: dels 16 als 65. ,’ ﬁrﬁ'

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: homes i dones. ,
SOSTENIMENT ECONOMIC: quotes dels membres i activitats

complementaries, festes, rifes, teatres, etc.

TREBALL BASAT EN: Grups de treball encarregats de beguda ,de vestuari,
de musica, de cabila, etc. i la Junta directiva.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: president, vicepresidenta, tresorera,
vicetresorera, secretari i vicesecretaria;

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: cabila propia i amplia.



AMBIT DE FESTA | TRADICIONS
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NO es fan activitats basades en la igualtat, no hi ha temps i al final és molt
poca gent la que fa tot a la fila, s'ha de prioritzar.

FILA MORA BEDUINES:

Inscrita en el registre d'associacions.
AMBIT: festa i tradicions.

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 62
EDATS: de 21 a 60 anys.

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: Unicament dones per tradicié de la
comparsa.

OBJECTIUS: passar-ho béicelebrar unafesta que reivindica la nostra historia
i les nostres arrels.

SOSTENIMENT ECONOMIC: les membres sdcies la mantenen amb quotes
perqué l'Ajuda de l'Ajuntament es poca econdmicament perd si que
col-labora.

TREBALL BASAT EN: comissions de treball.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: si que existeix, pero el treball és conjunt
i voluntari, en moltes ocasions; sols la componen dones.

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: buscar una nova cabila més segura i agilitzar
les reunions.

No es fan activitats basades en la igualtat, perdo es manifesta que: sols s'’ha
d'organitzar i de segur que es participa.

FILA ALGARADES.

Inscrita en el registre d'associacions.
AMBIT: festa i tradicions.

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 53
EDATS: de 18 a 62 anys.

LA COMPARSA ESTA COMPOSTA PER: Unicament dones per tradicié de la
comparsa.

OBJECTIUS: fomentar el creixement de les tradicionals festes de Moros i
Cristians a Pego i la participacio de les dones en la festa com a membres
primordials per al seu desenvolupament.

SOSTENIMENT ECONOMIC: amb les quotes de les dones que sén membres
i les que son col-laboradores.

TREBALL BASAT EN: hi ha una directiva, pero les decisions majoritariament
es prenenen grupsde treball per a questions funcionals menors, assemblees
ordinaries o bé assemblees extraordinaries depenent del tema que tracten.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: presidenta, vicepresidenta, secretaria,
tresorera i 3 vocalies.



AMBIT DE FESTA | TRADICIONS
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AMBIT CULTURAL

~

MILLORES RELACIONADES AMB LA COMPARSA PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: les festes de moros i cristians a Pego estan
en un procés de renovacié que encara amb pandemia, esta en moviment.
Es volen fer unes festes més participatives i culturals i hauria de comptar
amb la complicitat de l'ajuntament, donat que els esdeveniments al
voltant d’'agquestes festes, conformen les festes patronals de Pego. Aquesta
complicitat no s’ha de referir a un augment de les aportacions economiques
de lI'ajuntament a la coordinadora central de moros i cristians sind més bé
a un treball conjunt que permeta que eixa coordinadora puga tindre un
lloc per a enmagatzemar material i fer els treballs necessaris per a preparar
esdeveniments, una implicacioé en la posada en valor de la festa que tenint
caracteristiquesigualsosuperiorsquelesd’altres poblesdelazonanocompta
amb cap declaracio d'interés, i un anim col-laboratiu entre I'ajuntament i els
serveis que puguen estar implicats en el desenvolupament de la festa i la
coordinadora i diferents filaes. Que I'ajuntament i el teixit social i empresarial
pegoli siga particip i complice d'eixa posada en valor i eixe enriquiment i
creixement de la festa, des de la col-laboracid i la vessant cultural, que es vol
portar a terme des de la coordinadora.

En el nivell de desfilades, les barreres arquitectoniques de vegades suposen
un problema per a les capitanies, i ens veiem obligades a canviar de
recorregut per tal d'acoblar-nos a I'espai, bolardos, o diferents objectes que
dificulten el transit dels boatos.

Si que es fan activitats basades en la igualtat, perd es manifesta que és un
sopar festiu pel dia de la dona.

ASSOCIACIO ATZAILA.
Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: cultural. .

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: M
al voltant de 140 persones. S

EDATS: més de 18.

L'ASSOCIACIO ESTA COMPOSTA PER: homes i dones.

OBJECTIUS: recuperacio del patrimoni historic i cultural de Pego i Les Valls.
Promocionar qualsevol manifestacio cultural de la ciutadania pegolina.

SOSTENIMENT ECONOMIC: subvencié de tipus cultural.
TREBALL BASAT EN: comissions de treball.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: president/a, vicepresident/a, tresorer/a,
secretari/a, vicesecretari/a i dos vocals.; 5 dones i 2 homes.

MILLORES RELACIONADES AMB L'ASSOCIACIO PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: més ajudes econOmiques, una seul...

Noesfanactivitatsbasadesenlaigualtat, pero hotenen presentinormalitzat
en tots els actes i funcionament en tota la programacioé anual: Carnestoltes,
Jornades sobre historia i patrimoni d'Atzaila, Cicle musical Casa Benigalip,
Jornades Culturals d’Atzaila i Sons d'Hivern.




AMBIT CULTURAL

~

~

AMBIT ANIMALISTA

FALLA LA FONT.

La falla és una associacio cultural i festiva, que gira al voltant de la festa
tradicional de les falles i que es celebra per marg.

Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: associaci6 cultural.

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 120 persones.
EDATS: dels O als 70 anys.

L'’ASSOCIACIO ESTA COMPOSTA PER: homes i dones.
OBJECTIUS: gaudir de la festa i mantenir i reivindicar les tradicions culturals.

SOSTENIMENT ECONOMIC: subvencions de la Generalitat Valenciana i
municipals.

TREBALL BASAT EN: decisions democratiques de tota la gent.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: president, presidenta, vicepresident,
vicepresidenta, secretari/a, tresorer/a; el 50% de la junta sén dones.

MILLORES RELACIONADES AMB L'ASSOCIACIO PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: sempre es poden donar més ajudes, encara
gue no siguen en diners, poden ser en forma d'ajuda en difusio a la radio, o
a les xarxes municipals. O amb |'Us d’espais municipals.

No es fan activitats basades en la igualtat I'associacid té un caire més aviat
masclista, en el que la figura de la dona és protagonista. La seua bellesa,
la figura, I'elegancia, la simpatia. Es molt tradicional. Realitzen la festa
anomenada Sopar de taconet

APROP, PROTECTORA D’ANIMALS.
Inscrita en el registre d'associacions. ﬂ A

AMBIT: proteccié d'animals.

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 65 persones. » rO\P“*
EDATS: entre 30-65 anys. pivte.
L'ASSOCIACIO ESTA COMPOSTA PER: homes i dones.

OBJECTIUS:

a Rescatar gossos i gats

O Tindre cura (veterinaria, alimentaria, abrig)

O Buscar una llar per a ells

O Mantenir el refugi en bones condicions

O Fer campanyes per a conscienciar i organitzar esdeveniments per a
cercar solidaritat, materials i diners per a mantenir I'associacio.

SOSTENIMENT ECONOMIC: subvencié de I'Ajuntament.
TREBALL BASAT EN: comissions de treball.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: hi ha una Junta de 10 persones que
es reuneix mensualment per a organitzar i decidir les diferents actuacions,
també hihadiferentsgrupsdetreball que s'organitzenifuncionen coordinats
per la Junta. Presidenta, Tresorera, Secretaria i 7 vocals que s'encarreguen de
diferents aspectes de I'associacio (salut, adopcions,...); 10 dones.



AMBIT ANIMALISTA

~

pe

AMBIT PERSONES EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

~

MILLORES RELACIONADES AMB L'ASSOCIACIO PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA:

O Més ajudes econdmiques

O Més visibilitat

O Més suport del consistori

O Més suport de la gent de Pego

No es fan activitats basades en la igualtat: “Al ser una associacio de defensa i
lluita pels drets dels animals, aquest vessant no la treballem per a organitzar
activitats. Pero per supost estem obertes a fomentar i participar en activitats
que fomenten la igualtat. L'aspecte de la igualtat i discriminacid cap a les
donestambé es reflecteix en la nostra associacio (seria un poc llarg d'explicar).
No vull dir que hi ha discriminacio interna.

Encara que hi ha dones i homes, majoritariament som dones “

OBRINT CAMI, ASSOCIACIC’) DE PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL
DE PEGO, L'ATZUVIA | LES VALLS.

Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: persones amb diversitat funcional i amb obrint cami

risc d'exclusioé social. M P e AT
N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: O persones = i emims s

usuaries, 3 persones laborals i voluntariat.
EDATS: dels 19 als 68 anys.
L'ASSOCIACIO ESTA COMPOSTA PER: homes i dones.

OBIJECTIUS: Intentem dur a terme un Programa Anual amb el qual
desenvolupem projectes de maxima necessitat per al nostre col-lectiu; iamb
el que fomentem la plena Inclusié Social.

SOSTENIMENT ECONOMIC: subvencions de la Generalitat Valenciana,
Diputacio d'Alacant, Mancomunitat de Serveis Socials i CaixaBank.

TREBALL BASAT EN: decisions de la junta directiva/coordinadora.

RESPECTE A LAJUNTA DIRECTIVA: carrecs jerarquics indicats en els nostres
estatuts; 9 dones.

MILLORES RELACIONADES AMB L'ASSOCIACIO PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: eliminar les barreres arquitectoniques, més
ajudes econdomiques, més visibilitat, més suport del consistori.

No es fan activitats basades en la igualtat de manera directa, es dona suport
a les reivindicacions, concentracions i manifestacions i es compleix en el pla
d'igualtat de génere; es manifesta que per organitzar activitats basades en
la igualtat es necessita més implicacio i recursos econdmics.



07 DIAGNOSI DE SITUACIO
ASSOCIACIO DE COMERCIANTS | PROFESSIONALS DE PEGO.

Es una associacié de la qual formen part, molts comercos del poble de
diversos sectors. Tendes de roba, de menjar, d'altres productes; empreses
de serveis, professionals com ara perruquers, llampistes, etc. Ens ajudem
uns als altres per defendre els nostres drets, i fer front comu als possibles
problemes que puguen sorgir.

Inscrita en el registre d'associacions.

AMBIT: associacié socioecondmica.

N° DE PERSONES QUE LA FORMEN: 62 persones.
EDATS: dels 30 als 63.

L'’ASSOCIACIO ESTA COMPOSTA PER: homes i dones.

OBJECTIUS: fer front comu enfront de possibles problemes que puguen
sorgir, demanar junts millores a I'ajuntament respecte als carrers (llums,
clavegueres) davant dels comercos, sollicitar ajudes per a donar-nos
visibilitat i fer promocio.

SOSTENIMENT ECONOMIC: subvencions de la Generalitat Valenciana i
municipals.
TREBALL BASAT EN: decisions de la junta directiva/coordinadora.

RESPECTE A LA JUNTA DIRECTIVA: presidenta, vicepresidenta, tresorera |
vocals; 6 dones i1 home.

MILLORES RELACIONADES AMB L'ASSOCIACIO PER SATISFER LES
NECESSITATS QUE PRESENTA: més ajuda econdmica per part del consistori.

Si que es fan activitats basades en la igualtat enguany, s’ha comencat a fer
coses propies pel dia de ladona. Iniciant una campanya en la qual ensenyem
la quantitat de comercos que son regentats per dones.

~

AMBIT SOCIOECONOMIC

~




Representacié

Es important analitzar també
la representacié de les dones en
diferents ambits de la localitat.

S’han analitzat diferents entitats
de la localitat. A grans rangs, la
presencia de les dones en els dorgans
de decisio de dita entitats, suposa un
76,6% del total, superant la definicid de
la representacio¢ equilibrada en la qual
cap dels dos sexes representa menys
del 40% ni més del 60%.

No obstant aixd, existeixen
diferencies entre els ambits:

- Major paritat: ambit cultural

- Menor paritat: entitats festives
tradicionals, animalistes i de comerg.

A continuacié es presenta una
grafica detallada de les dades de
representacié de les juntes de direccid
per tipus d'entitat i per sexe:

JUNTA DIRECTIVA ASSOCIACIONS, COL-LECTIUS | ENTITATS -
PEGO

DONES

Grafica. Elaboracio propia a partir de les dades aportades per les associacions i col-lectius del municipi



Malgrat aixd, no comptem amb
informacio de:

Associacid de
diabetiques.

persones

- Pego Viu.

- Associaciode memoria historica.
- Juniors.

- Scouts.

- Falla la placa.

- Falla Convent.

- ALMA Proinfancia.

- Al-garrapets.

- Albardins.

- Accio Urgent.

- Associacio Esperanca.

Ambit per a la participacié

El mon esportiu, la seua practica,
els seus espais i el seu Us és un motiu
fonamental d'analisi de génere en la
societat contemporania.

Tradicionalment,
estat vinculat a l'espai public, lloc
paradigmatic de lluita, i exhibicid

'esport  ha

publica de la masculinitat. De fet,
alguns dels més importants esports
majoritaris que tenen la seua genesi
historica en la societat industrial, van
servir, entre altres coses, com una
mena d'escola de masculinitat on
educar amb valors propis de la versio
tradicional d'aquesta identitat de

genere.

Si bé sembla que la cosa ha anat
canviant progressivament, també
és cert, que per a moltes dones
valencianes de més edat, el modn
esportiu ha estat tot un vedat exclusiu
i repulsiu masculi. Auest és el motiu
fonamental pel qual cal abordar
I'ambit de l'esport des d'una mirada
critica tant des de la recerca com
des de l'accidé social o les politiques
publiques.

Centrant ja l'analisi de manera
meés concreta en Pego, cal determinar
quinsson elsequipaments municipals
en materia d'esports dels quals

disposa el municipi.

- Camp de futbol Cervantes

- Zona esportiva el Pujol

- Zona esportiva la Trilladora

- Pavelld municipal

- Piscina descoberta, coberta i
gimnas

- Pista multiactivitats

- Pista oberta al public amb
materials antibandalics

- Skate parc
- Camp de tir i arraste.

Les persones del municipi de
Pego es relacionen amb l'esport per
tres linies: els clubs, les associacions i
les escoles esportives municipals.

Aqguests clubs participen en
lligues comarcals que es troben
adscrits a la Xarxa Esportiva de la
Mariana Alta. Les activitats que es

realitzen al municipi sén les seguents:



ACTIVITATS ESPORTIVES TOTAL QUI PARTICIPA EN
PERSONES L'ESPORT

Lliga escolar de Basquet 99 xiquets i xiquetes
Club de Basquet 250 des de xiquets fins a adults
Club de Futbol 400 des de xiquets fins a adults
Club d'Atletisme Dorsal19 150 xiquets fes
Escola d'Atletisme 60 des de xiquets fins a adults
Dorsall9
Club de Tenis Pego 80 des de xiquets fins a adults
Centre Excursionista Pego 45 adults
Club de Natacié Pego 68 des de xiquets fins a adults
Club de Ritmica La Lluna 25 xiquets fes
Club de Ritmica Colors 6 xiquets fes
Club de Pilota Pego 25 adults
Club Cacadors Pego 30 adults
Club Carreters Pego 35 adults
Club Ciclista Pego 55 des de xiquets fins a adults
karate Pego 25 des de xiquets fins a adults
Muay Thai 30 des de xiquets fins a adults
Aikido 30 adults
Ball Eva 80 des de xiquets fins a adults
Escola Esportiva de Pilota 12 xiquets fes
Escola Esportiva de des de xiquets/es fins a

. 55
Voleibol adults
oo o 8| iquets s
Psicomotricitat 20 xiquets /es

Les dades de participacio en les

escoles esportives municipals, clubs
i associacions indiquen l'existéncia
d'esports masculinitats, i una major
preséncia d’homes (64%). No obstant
aixo, el percentatge de dones
participants en els diferents esports
ha incrementat, passant a formar el
36% de la participacio.

ACTIVITATS ESPORTIVES
- PECO

= PARTICIPACIO HOMESMQUETS %

Grafica. Elaboraci6 propia a partir de
les dades aportades per la regidoria
d’esports.




D'altra banda, s'analitza la quantitat d'entrenadors homes i dones que hi ha
als diferents esports, i les dades ens mostren de nou una quantitat major d’'homes
(69%) enfront de dones (30%).

QUANTITAT PERSONES ENTRENADORES -
PEGO
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Grafica. Elaboraci6 propia a partir de les dades aportades per la regidoria d’esports.

Pel que fa a la Junta Directiva d'aquestes escoles, clubs i associacions
esportives en materia de paritat, no s'arriba a complir aquesta, ja que els homes
hi son el 65% mentre que les dones son el 34%.).

QUANTITAT PERSONES DE LA JUNTA DIRECTIVA -
PEGO
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Grafica. Elaboracio propia a partir de les dades aportades per la regidoria d’esports.



Tot i que les dades ens mostren
un espai esportiu masculinitzat, el
creixement de les dones en aquest
espai va augmentant i s'estima que
s'arribara a completar una paritat real
en el moment en qué tant les escoles,
clubs, associacions i carrecs més alts
com federacions realitzen acords de
participacio igualitaria entre ambdods
sexes.

A més és de destacar que moltes
de les escoles, clubs i associacions
esportives participen activament en
la defensa de les dones enfront de la
violencia masclista realitzant tallers
de defensa personal, participant en la
volta a peudeldia8de Marc¢irebutgen
la violencia de genere i masclista
a través de publicacions online,
procurant un llenguatge inclusiu i no
sexista i fomentant la participacié de
dones en tots els esports municipals.

L'ajuntament participa
activament en tots els esports que
es realitzen al municipi tant amb
ajudes economiques per al seu
manteniment i recursos, amb l'ajuda
als desplacaments als diferents
esdeveniments esportius com en
I'organitzacio d'esdeveniments
en lligues i actes esportius que es
realitzen a tota la comarca.

Els horaris de les instal-lacions
estadistribuit de forma que: a les
vesprades es complementa amb
I'assistencia de la infancia per i a la
vesprada —nit per persones adultes.

Es reforcen les adaptacions per
a persones amb diversitat funcional:

- Vestuaris i banys adaptats

- Cadira d'entrada i eixida de les
piscines.

- Vestuari mixt amb elements
per a que siga accessible, és a dir, si
'acompanyant és de diferent sexe, hi
ha un vestuari d'accés mixt amb bany
adaptat per a que la persona puga
procurar les cures necessaries.

L'esport per a gent major es
caracteritza per realitzar activitats
adaptatives on es promou:

- La gimnastica de manteniment

- A través de la Xarxa Esportiva
es realitzen les olimpiades per a la
gent major: jornada de basquet,
llancament, etc.

-A més també s'ha realitzat
un programa a través de la CEMA
conegut com a |V edici6 de CAMINA
PER LA MARINA ALTA, on es realitzen
rutes nocturnes. Aquestes caminades
son d'un nivell baix a moderat, alld
qgue permet 'accessibilitat a qualsevol
persona de qualsevol edat i amb
qualsevol tipus de discapacitat.

La promocio de l'esport a Pego es
realitza a través de:

- les xarxes socials,

- promocié personalitzada als
centres educatius a través d'una
sessio de practica de l'esport i on es
dona l'oportunitat de participar en
una primera sessio gratuita,

- el Dia de I'Esport on cada any
treballen una area o tematica diferent
(aquest Ultim s'ha destintat per
treballar l'esport de persones amb
diversitat funcional i per la promocio
de I'esport adaptat i inclusiu) i,

- jornades de portes obertes per
als centres educatius i per a persones
del municipials diferents clubsiespais
esportius.



Destaquem la VOLTA A PEU DE

PEGO amb 38 edicions i diferents
recorreguts, on la participacid
d'aquest 2022 ha estat multitudinaria
i es complementa amb l'octava edicié
del CIRCUIT A PEU DE LA MARINA
ALTA. Aguesta volta es realitza en
diferents categories, els primers son
els “barrufets” fins a una edat juvenil,
i una carrera d'adults. Es tracta de
mantenir una linia de sostenibilitat
amb un objectiu clar “plastic zero”
i l'avituallament de productes de
proximitat i embolcalls reciclables.
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Conclusio:

Tots els esports que es realitzen
al municipi es caracteritzen per
ser esports mixtes, tot i que hi ha
franges fortament masculinitzades i/o
feminitzades.

Es practica la conciliacié des
de l'esport en l'ambit municipal ja
que l'ajuntament dota d'un servei
de desplacament per als clubs,
associacions i escoles esportives
del municipi, procurant una
corresponsabilitat per part de
I'ajuntament i una conciliacidé per a
pares i mares que no hi poden acudir.

En la normativa comarcal de
voleibol, tan sols es deixa participar a
un Xic per equip femeni, és per aixo
qgue l'ajuntament de Pego vol canviar
aquestes regles obsoletes.

L'ajuntament dota a tota persona
gue practica un esport en equip d'una
equitacio completa. Tot i que hi ha
una quota anual, aquests ajuden amb
els recursos necessaris.

Els  vestuaris dels espais
municipals estan adaptats a tota
mena de necessitats, inclds s'ha
procurat tindre un espai mixte per a
que les persones que procuren les
cures puguen accedir.

Es realitzen jornades d'esports
on cada any es treballa una tematica
diferent, aquest dltim ha tingut tres
linies d'accidé: una linia educativa-
esportiva amb la participacié dels
centres educatius, persones de les
diferents federacions, professionals
de l'esport adaptat, una segona linia
divulgativa on es realitzara un congrés
presencial sobre professionals de
I'esport adaptat i formacio a través de
xarrades telematiques, i una tercera

linea esportiva que es realitzara en la
marjal on hi ha un pas adaptat per a
realitzar activitats i una competicid
recreativa que pot participar qualsevol
persona per a visibilitzar I'esport entre
les persones amb diversitat funcional.

Aquest Ultim any, amb vista a
visibilitzarl'esportfemeniesvarealitzar
una exposicid fotografica elaborada
per una operaria de l'ajuntament
involucrada, i en la que es van treballar
diverses tematiques que envolten la
dona pegolina a l'esport.

Pego forma part del Consell
Rector Esportiu de la Marina Alta
per tal de donar accessibilitat i
fomentar noves activitats a través de
la mancomunitat.

L'ambit esportiu de Pego també
esta molt conscienciat amb la cura
del medi ambient, és aixi com des de
'Ajuntament s'ajuda econdmicament
al Club Excursionista Pego per tal
d'obrir noves sendes i per a la neteja
del medi.

Per partde la poblacié pegolina hi
ha una serie de demandes esportives
noves com l'escalada i la instal-lacio
d'un rocodrom, una pista oberta
sense horaris, millorar les instal-lacions
esportives, etc.

Des de l'ajuntament es posa en
valor els clubs, associacions i escoles
esportives en la participacié d'aquests
en accions de voluntariat.

Des de I'ajuntament es fomenta
I'esport nosolseneldesenvolupament
fisic, sind també amb el tractament
dels estereotips de génere, una
educacié en valors i un millor estat
psicologic.



Aguest primer apropament al
fet cultural se centra en determinats
aspectes  municipals  relacionats
d'una forma o altra amb la cultura
entesa en un sentit ampli, tot i que
excloura aquelles que encara que
s6n manifestacions oObviament de
caracter cultural, per la seua propia
especificitat i1 idiosincrasia tindran
apartats especifics a lI'informe.

Parlarem tot seguit de |Ia
Biblioteca Municipal pel seu pes |
potencialitat.

Parlem delaBiblioteca Municipal

de Pego com a espai cultural. Per
comencar direm que agquesta €s una
biblioteca activa, que no sols s'utilitza
per a tindre a l'abast una col-leccid
de llibres, sind també per a realitzar
diverses activitats dirigides tant a
infants com a adults.

La biblioteca compta amb un
llistat desagregat per sexe de les
persones que hi acudeixen al préstec
de llibres. A continuacié analitzem:

Comes potcomprovaralagrafica,
'Us de la biblioteca és majoritari
femeni.

Actualment la biblioteca s'utilitza
com a espai de cultura i oci, compta

amb una prestatgeria violeta

marcada amb una dona de vitruvi on
cada temporada van exposant-se els
llibres del cataleg escrits per dones.

La biblioteca organitza activitats
de dinamitzacié durant tot Iany:
contacontes, diferents tallers
artistics i conferéncies, exposicions
fotografiques, campanyes de lectura,
celebra la Setmana de la Lectura i
el Dia de les Biblioteques, i també
organitza presentacions de llibres i
moltes més activitats.

Hi existeixen dos clubs de lectura,
un infantil i un adult, aguest ultim és
extern a la biblioteca.
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D’altra banda, en un primer apropament a I'escola de musica i a I'’Agrupacioé

musical de Pego, s'ha fet a través de la informacié que hi hem trobat a internet'®.

L'Escola de MUsica de Pego, el qual és un lloc no sols d'aprenentatge musical,
sind tambeé de cultiu i transmissid de valors com ara el treball en equip, 'esforg
individual i la tasca ben feta, i tot aixd gaudint de la musica sense deixar a banda

els estudis reglats.

Pel que fa a la seua composicid es compta amb les seglUents dades:

ESCOLA DE MUSICA | BANDA DE MUSICA - PEGO
70
60
50
40
30
20
10
o | N
BANDA DE PERSONAL
PROFESSORAT ALUMNAT MUSICA ADMINISTRATIU
m HOMES 9 38 32 1
DONES 65 16 2

Si es realitza una analisi de
composicid es denota una clara
feminitzacié respecte a l'alumnat
de l'escola musical, i per contra una
masculinitzacidé en la composicid de
la banda de musica. Fet que es hauria
d’ analitzar des d'un altra perspectiva
ja que hi ha part de I'alumnat femeni
gue no arriba a formar part de la
banda de musica municipal.

Pel que fa a la participacio, la
Banda de MuUsica ha format part en
nombrosos esdeveniments festius |
culturals de Pego i voltants, aportant
la seua musica com a factor cultura al
municipi.

Pel que fa a I'Area de Cultura de

Pego, agquesta té la seua seu en un
espai cultural molt emblematic de
Pego, La Casa de la Cultura, aquest
edifici, un dels més antics de Pego, fou

6 https://www.facebook.com/agrupaciomusicaldepeqgo/

una casa senyorial. Va ser construida
poc després de la conquesta cristianai
la parcel-la ja hifigura al padré de 1488.
A l'interior de la Casa es troba l'antiga
muralla. Durant la Guerra Civil aquesta
casa va acollir a xiquets | xiquetes
refugiats i en 1990 va ser comprada
pel poble. Actualment a linterior es
troba la Biblioteca, el Museu d'Art
Contemporani i el Museu Etnologic.
La Casa de la Cultura ofereix una série
d'activitats molt variada a més d'un
servei que cedeix espais a les entitats
que aixi ho sol-liciten, oferint tot aco en
les xarxes socials", cartelleria pel poble
i a la web de I'ajuntament, mitjancant
un servei que s'acosta a la ciutadania.

" Facebook Casa de la Cultura de Pego: https://www.facebook.com/CasaCulturaPego/



Aquest espal compta amb una
participacid molt activa per part dels
centres educatius on s'organitza una
programacio d'activitat a la biblioteca,
punts d'interés, tallers infantils,
decoracions especials, campanyes
internacionals i visites guiades als
museus. També es realitzen activitats
musicals a l'interior del pati i dels
museus.

Es una forma més de fer particip
ala poblacié de Pego de la construccio
cultural des de la transversalitat i
a la intergeneracionalitat, fets que
aconsegueixen establir relacions
meés satisfactories i de respecte entre
la poblacié on les experiencies i
aprenentatges son oportunitats que
s’han construit i establert des de les
demandes de la ciutadania.

Pel que fa a la participaci¢ de
la ciutadania en l'ambit cultural,
tot i que no tenen una participacid
desagregada per sexes, es comenta
que hi ha una major participacio
femenina.

Per altim, una de les
caracteristiques més importants dels
pobles valencians és la seua tradicié
cultural festiva. Existeixen diverses
manifestacions d'aquesta tipologia
arreu del territori, que cobren especial
rellevancia com sén les Falles, les
Fogueres, MorosiCristians,la Setmana
Santa o per descomptat festivitats
dedicades a patrons | patrones
municipals.

La festa,com a parti manifestacio
quasi  paradigmatica d'alldo  que
entenem per espai public, ha estat
vetada per a les dones durant molt de
temps, almenys en la seua forma més
expressiva o ocupant llocs visibles i
de responsabilitat, tot i que caldria fer

vinculades amb la bellesa.

En tot cas, la participacido de
les dones moltes vegades ha estat
abnegada, o no reconeguda, pero han
sigut les autéentiques reproductores
de la festa, ja que sense la seua feina i
participacio aixd no haguera estat mai
possible.

Pego es suma als pobles que
denoten la capacitat de la societat civil
d'organitzar-se col-lectivament per tal
de desenvolupar un esdeveniment
festiu, i més en concret al municipi se
celebren:

-Festivitats de Pego:
oMig any de moros i cristians
oMoros i cristians
oFalles
oMig any faller
oBaixa del riu bullent
oCarnestoltes
oPinyata/enterro de la sardina
oSetmana Santa

oFestes patronals i dia del Ecce-
Hommo (dia del patro)

oComunions i Corpus Cristi

-Festes que organitzen els fallers i
falleres:

oPaelles de la Falla Font

-Festes que organitzen els moros i
cristians:

oEl putxero dels Feixucs.
ola figatella dels Albardins.

oVesprada de Ha-ben-sa-vins de
les Ha-ben-sahines.

oCoca dels Algarrapets.

oFesta de la “tortilla” dels
Coscolls.

oFesta de la tapa de les
Conqueridores.



Conclusio:

La participacio cultural a Pego
€s majoritariament femenina, fet
gue esta analitzant-se des de l'area
de cultura i I'ajuntament per tal de
modificar la ubicacido dels museus i
fer-los més accessibles a la poblacio i
aixi millorar la participacio.

Pel que fa a Ila Biblioteca
Municipal, d'aquesta es fa un Uus
cultural i d'oci, on la seua programacio
compta amb activitats per a tots els
publics i en les quals els horaris son
adequats, tot i que en ser també un
espai d'estudi, tan sols compta amb
dos ordinadors i es denota una falta
d'un espai d'estudi més adaptat a les
necessitats de la poblacio estudiantil.

La participacié social a través
de I'associacionisme s'articula
principalment per dones, si bé, en el
municipi hi ha una gran representacio
d’associacions especificament de
dones amb una amplia base social.

Existeixen iniciatives al municipi
amb un caracter més reivindicatiu.

La representacid femenina és
molt alta en la representacié de
I'associacio de comerg municipal.

E. SALUT | BENESTAR SOCIAL
Salut

Per gaudir d'una bona correcta
salut mental també és important
tenir una bona salut fisica, per aixo
és tan important les accions dutes a
terme des de I'Ajuntament de Pego,
com son:

- Xarrada tecniques de control de
la incontinéncia urinaria “ai, que em
pixe".

- Programa formatiu d'atencié no
professional a persones dependents
(26h Formacid inicial de 1eh i formacio
especifica de 10 hores)

- Tallers de Marxa Nordica
(activitat fisica que beneficia a la
persona tan fisica, psicologica com
socialment, ajuda a la prevencid de
cancer de mama i treballa la postura).

- Xarrada de prevencié de la
drogodependeéncia i conductes
addictives realitzat en el centre de
secundaria |ES Enric Valor.

- Tallerd’educacidé afectivaisexual
per als centres d'educacio primaria.

- Xarrada de prevencidé de
la diabetis: la importancia de
I'alimentacio en persones diabétiques.

- Treball entre la regidoria de
Salut i d'Igualtat per tal de realitzar
propostes per al programa de Xarxa
Salut.

Aguestes actuacions van tindre
una bona acceptacié per part de la
poblacié, tant infantil, juvenil com
adulta, per tant s6n programes
interessants per mantenir una
continuitat i analitzar les demandes
de les persones del municipi.



Tanmateix, l'actual panorama
gue s’ha viscut derivada de la situacio
sanitaria i la malaltia COVID-19 ha
causat problemes que afecten
directament en Ila salut mental.
La salut mental, entesa des d'un
concepte positiu, no sols és I'abséncia
de malaltia o trastorn, sindé que guarda
relacid amb el benestar que totes les
persones haurien de tenir en la seva
quotidianitat (OMS,2004) .

Per aix0, la salut mental es
considera una part molt important de
I'estat general de salut d'una persona.
Encara que les persones tinguen una
bona salut fisicatambé necessiten una
adequada salut mental per a poder
gaudir de la salut fisica. Per aquestes
raons es pot afirmar que és un tema
d'interés per a tota la societat i no sols
per a les persones que pateixen un
trastorn mental (OMS,2004).

Un dels trastorns mentals més
frequents és la depressio, entesa
com un conjunt de simptomes
predominantment afectius (tristesa
patologica, apatia, anhedonia,
desesperanca, decaiment, irritabilitat,
sensacio subjectiva de malestar |
impotéencia enfront de la vida) encara
gue, en major o menor grau, també
estan presents simptomes de tipus
cognitiu, volitiu i somatic, per la qual
Ccosa, podria parlar-se d'una afectacio
global psiquica i fisica (Ministeri de
Salut d'Espanya, 2014).

Segons dades de I'INE (2020) el
54% de la poblacié espanyola pateix
algun tipus de quadre depressiu,
concretament en la Comunitat
Valenciana aquestes dades
ascendeixen al 9,8% de la poblacio.
Aquest trastorn mental afecta quasi
el doble a dones que a homes (7,1%

enfront de 35%), i els casos de
depressidé greu en dones triplica als
homes que la pateixen ( per cada
home amb depressid greu hi ha 3,5
dones).

La depressio greu esta
directament relacionada amb els
casosdesuicidi. Elsuicidiésla principal
causa externa de mort en Espanya. En
2020 es van produir 5850 morts per
causes externes, d'aquestes morts el
suicidi representa 1.343.

Peraquestarad,esdeuconsiderar
el suicidi com una tragedia que afecta
a les families i comunitats, i que té
efectes duradors per a les persones
properes.

Un altre trastorn mentalamb una
altaprevalencaéseltrastornd’ansietat,
afecta al 6,7% de la poblacio (8,8% en
dones, 4,5% en homes). Si incloem
“signes/simptomes d'ansietat” les
xifresaugmentenal10,4% (Subdireccio
General d'Informacié Sanitaria, 2021).

L'Institut Nacional America de
Salut Mental va fer una declaracié on
afirmava que els efectes de I'activitat
fisica i I'exercici sobre la salut mental
influeixen de manera positiva en el
benestar de les persones, associat
a una reduccido de lansietat i la
depressio.

Actualment els beneficis que
ofereix l'activitat fisica i els exercicis
fisics respecte a l'estat emocional
i fisiologic, permeten mantenir la
salut i prevenir les malalties, per aixd
és tan important fer exercici i més
concretament les dones, ja que, com
hem vist els trastorn mentals tenen
una altra prevalenca entre les dones.

Per altra banda, un factor de risc
per a patir depressié i/o ansietat és



estar al carrec duna persona
dependent, ja que, les persones que
assumeixen la cura d'una persona
amb problemes de dependéncia
solen experimentar reus problemes
de salut fisica i mental aixi com
consequéencies negatives sobre el seu
benestar psicologic derivat de l'estres
originat per les circumstancies en que
es desenvolupa la cura.

EI90% de les personescuidadores
son dones, aixi va quedar reflectit en
la participacid del projecte formatiu:
atencidé no professional a persones
dependent que es va dur a terme en
el municipi de Pego en 2021. Per aixo,
és tan important fomentar aquestes
iniciatives des dels Ajuntaments per a
poder brindar suport a totes les dones
gue es troben en aguesta situacio.

Benestar social

Totique nofigura en els objectius
d’'aquest estudi realitzar una analisi
en profunditat sobre l'atencié a les
personesambnecessitatsespecifiques
al municipi, si que en comptem amb
algunes xifres facilitades pels Serveis
Socials de I'Ajuntament i que cal
interpretar per a veure si, de partida,
trobem alguna diferéncia significativa
de génere.

Les ajudes oferides en |'ambit
local i comarcal son:
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Aquestes xifres quantitatives ens
deixen vore que:

-Hi ha wuna gran quantitat
d'homes que solliciten les ajudes
d'atencid psicoldogica, desconeixent
el motiu d’'aquesta atencio, es denota
una gran diferéncia davant 'atencio a
dones.

- També hi ha una gran quantitat
de xiquets que acudeixen als serveis
d'atencio a la infancia i adolescencia i
gue reben els serveis de logopedia.

- Es denota a més una quantitat
meés elevada per part d'homes que
de dones en Treball de Servei a la
Comunitat, aquesta es configura
com una pena privativa de drets,
alternativa a la denuncia o la pena de
preso, aquests sOn casos que s'han
d’analitzar des d'un punt de vista més
civic i de seguretat.

- Daltra banda, els nudmeros
augmenten entre les dones en ajudes
a la dependéencia, ajudes de serveis
a domicili, com hem comentat a
'apartat d'envelliment feminitzat, és
una caracteristica que es reconeix, hi
ha més dones en llars unifamiliars que
homes, tot i que el nombre d’homes
també esta en creixement.

-A més, es remarca que en les
ajudes a beques de llibres i material
escolar i ajudes per a menjador son
meés dones les que sol-liciten aquesta
ajuda; aguesta dada ens informa que
hi ha una gran escletxa quant a la
conciliacié de la vida familiar, pel fet
gue en aquest cas, son les dones les
gue s'encarreguen del benestar dels
fills i filles.

- També hi ha un gran nombre
de dones que sol-liciten l'assisténcia
juridica, aquests poden ser casos

aillats dels casos de violencia de
genere, perdo és un fet que sha
d’analitzar des d’'aquest departament.

- Perultim,esrecalcaunaugment
en les ajudes del Banc d’Aliments per
part de dones.

D’altra banda, la Mancomunitat
de Serveis Socials de Pego compta
amb els seguents departaments:

- Programes de Serveis Socials
Generals

- Logopedia
- Tallers Ocupacionals

- Sistema d’Autonomia i Atencid
a la Dependéncia (SAAD)

- Psicologia (SEAFI)

- Unitatde Prevencid Comunitaria
en Conductes Additives (UPC-CA)

- Servei d'Atencio a la Victima de
Violéncia de Géenere

- Servei d'Assessorament juridic a
la Dona

- Ageéncia AMICS ( Assessorament
a l'immigrant)

Per tant, d'aquests multiples

serveis es deriva una atencid
especialitzada que dona peu a
treballar amb:

- Addiccions: s'esta fent un

estudi d'addicions i geénere, s'estan
organitzant propostes de biblioteques
humanes per treballar aquest
problema, es fa formacié als centres
educatius, tant en primaria com
secundaria, es treballa la prevencid
en I'ambit municipal i a través de
campanyes de sensibilitzacio.

- Prostituciéitracta de persones:
es coneixen problemes, perd no hi ha
una atencid per a aquestes dones pel



fet que no acudeixen a serveis socials.

- Envelliment actiu: es compta
amb un servei de podologia i es
treballa la formacié per a persones
cuidadores de persones dependents.
A més hi ha una estreta relacié amb
les associacions de dones del municipi
que, a través del CEAM realitzen taller
de memoria.

Aguestes accions so6n tan sols
una mostra de la feina que es realitza
des de Serveis Socials mancomunats
de Pego.

Cal destacar en aquest apartat
també, que forma part del benestar
social tot aquell instrument de
participacio ciutadana, ja que aquests
sOn qui acosten la politica a la
ciutadania i viceversa i aconsegueixen
fer realitat les demandes i complir les
obligacions.Esperaixdquedestaguem
el gran nombre d’associacions que
hi ha a la poblacio de Pego com
a ferramenta per transportar les
sol-licituds ciutadanes.

CONCLUSIO:

La salut ocupa actualmentunlloc
central entre les preocupacions de la
poblacio. A més, ha suposat un canvi
significatiu en determinats costums i
estils de vida. Sera necessari coneixer
les consequencies directes i indirectes
de la pandémia actual i altres factors
que afecten homes | dones per
separat i en el seu conjunt, per tal de
desenvolupar accions d'acord a les
necessitats de la poblacié de Pego.

Quant a les prestacions i ajudes
sol-licitades a Serveis Socials,

-Hi ha wuna gran quantitat
d’homes que solliciten les ajudes
d'atencio psicologica.

- Hi ha una gran quantitat de
xiguets que acudeixen al serveis
d'atenci¢ a la infancia i adolescencia i
qgue reben el serveis de logopedia.

- Quantitat elevada per part
d'homes en Treball de Servei a la
Comunitat.

-Les dones realitzen més
demandesenajudes aladependéencia,
ajudes de serveis a domicili, degut
segurament a un envelliment
feminitzat.

-En les ajudes a beques de
llibres i material escolar i ajudes per
a menjador s6n més dones les que
sol-licitenaquesta ajuda;aquesta dada
ens dona a entendre que hi ha una
gran escletxa quant a la conciliacié de
la vida familiar.

- Hi ha un gran nombre de dones
gue sol-liciten I'assistencia juridica, fet
a analitzar des d'aquest departament.

- Hi ha un augment significatiu
de dones que solliciten l'ajuda del
Banc d’Aliments.

Des del departament de
Serveis Socials de Pego es reconeix
la falta d'una educacié afectiva i
sexual, treballar la menstruacio per
trencar tabus i els diferents tipus
d'anticonceptius acompanyats d'una
formacié en prevencié de les ITS als
centres educatius, ja que hi ha una
deteccid per part de l'educadora
social.



F. VIOLENCIA CONTRA LA DONA

La violencia de geénere ha
estat i continua sent una de les
manifestacions més clares de
desigualtat, subordinacié i de les
relacions de poder dels homes sobre
les dones. Aquest tipus de violencia
es basa i s'exerceix per la diferéncia
subjectiva entre els sexes. En poques
paraules, les dones sofreixen violencia
pel mer fet de ser dones, i les victimes
son dones de qualsevol estat social,
nivell educatiu, cultural o economic.

En aquest tema és oportu
recordar el context general amb un
breu repas a les dades disponibles. En
elconjuntdesdel 2003 finsa2021/2022,
que a Espanya™ s’han produit:

CAS0S CONFIRMATS DE VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE EN L'ANY 2020
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| concretament a la Comunitat Valenciana:
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Grafica. Elaboracié propia a partir de les dades del Portal de la Delegacié del Govern Contra la VG

Segons les dades del Portal Estadistic de la Delegaci¢ del Govern contra la
Violencia de Genere, en la provincia d’Alacant s’han produit 6242 denuncies en
I'any 2021. També s’han apreciat un total 3987 cridades al 016 en aquest Ultim any
amb un increment respecte a I'any 2020.
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Grafica. Elaboraci6 propia a partir de les dades del Portal de la Delegacié del Govern Contra la VG



Macro enquesta de Violéncia
contra la dona 2019®

La macro enquesta de violencia
contra la dona mostra el percentatge
de prevalenca de la violencia per
comunitat autonoma. En relacié amb
la violencia en la parella, la Comunitat
Valenciana té un percentatge del
19,2%, quantitat elevada comparant
amb la major que és Canaries amb
20,1% i la inferior que és Extremadura
amb un 9,1%.

Quant a l'evolucio respecte a les
dades de I'enquesta anterior, s'indica

que en el periode 2015-2019
s’ha produit un petit descens de la
violeéncia en la parella, la qual cosa pot
indicar que les campanyes publiques
de sensibilitzacié i la major formacio
dels agents que atenen les dones
afectades, estan tenint efectes. La
mateixa enquesta assenyala que
aquesta afirmacio cal realitzar-la amb
cautela perque les dades de la macro
enquesta de 2015 i la de 2019 no son
totalment comparables a causa de
canvis metodologics.

En relacid amb la prevalenca de
la violencia fora de la parella en els
12 mesos previs a les entrevistes, el
descens és minim o inexistent.

El 57.3% de les dones espanyoles
majors de 16 anys han patit algun
tipus de violencia. Aquest percentatge
es refereix a totes les violencies
mesurades en l'enquesta, des d'una
mirada lasciva a una violacid.1de cada
5 I'ha patit en els Ultims 12 mesos.

S'estima que a Espanya més de
351.000 dones majors de 16 anys han
patit violéncia fisica en els ultims 12
mesos I més de 359.000 han patit
violencia sexual en els ultims 12
mesos, exercida per les seves parelles,
exparelles o altres persones amb les
quals no s’ha mantingut relaci¢ de
parella.

Fora de l'ambit de la parella,
s'estima que més de 103.000 dones
majors de 16 o més anys han sofert
violeéncia sexual en els Ultims 12 mesos.

EL 99.6% de les agressions sexuals
fora de la parella s6n comeses per

homes. El 49% de les agressions
les exercia un amic o conegut, el 39.1%
un desconegut i un 21.6% un familiar.

L'enquesta preguntava per una
série de comportaments no desitjats
i amb una connotacié sexual: mirades
insistents o lascives, contacte fisic no
desitjat, exhibicionisme, enviament
d'imatges o fotos sexualment
explicites que li hagin fet sentir-se
ofesa, humiliada, o intimidada a la
dona: en aquest cas, s'estima que
han patit aquest assetjament sexual
2.071.764 dones de 16 0 més anys.

S’ha incorporat per primera
vegada en l'enquesta, dades sobre
I'assetjament reiterat o stalking
(comportaments realitzats per una
mateixa persona de forma repetida de
mManera que van causar por, ansietat
O angoixa a la dona entrevistada
trucades telefoniques  obscenes,
amenacadores, molestes o silencioses,
que a la dona I'hagin seguit o espiat,
que hagin danyat intencionadament

9Font: MACROENQUESTA DE VIOLENCIA CONTRA LA DONA 2019. Delegaci6 del Govern contra la

Violéncia de Geénere.



coses seves o li hagin fet propostes
inapropiades en internet o en xarxes
socials). S'estima que més de 613.000
dones de 16 o més anys han sofert
aquest tipus d'assetjament en els
ultims 12 mesos.

S'estima que, en els ultims 12
mesos, 2.197.691 dones de més de
16 anys han sofert violéncia dins de
la parella, tant fisica, com sexual i/o
psicologica.

Percepcié de la Violéncia de
Geénere en la gent jove

L'enquestarealitzadaalajoventut
de Pego per a conéixer la Percepcio de
la Violencia de Génere i altres realitats,
s'exposa les seguents conclusions:

- Han contestat al questionari
persones d'entre 15 i 33 anys residents
de Pego.

- Han contestat al questionari un
total de 21 persones.

A les preguntes sobre:

Des de la perspectiva psicologica,
el génere és una categoria en la qual
s'articulen tres elements basics:

-L'assignacié de génere: es
realitza en el moment de naixement
de la persona, a partir de l'aparenca
externa dels seus genitals.

-La identitat de geénere: és
'esquema idea-afectiu més primari,
conscient i inconscient, de la
pertinenca a un sexe i no a laltre.
S'estableix més o menys a la mateixa
edat en qué s'adquireix el llenguatge
(entre els dos i tres anys) i és anterior
al seu coneixement de la diferencia
anatomica entre els sexes.

-El rol de génere: és el conjunt
de deures, aprovacions, prohibicions i
expectativessobreelscomportaments
socials apropiats per a les persones
gue posseeixen un sexe determinat.

Tidentifiques amb ¢l mateix génere
que se't va assignar al naixer?

15 mMNo Fstic an proces o8 reflexio/ran

L'orientacioé sexual és una atraccio
emocional,romantica,sexualoafectiva
cap a una altra persona. Es distingeix
facilment d'altres components de la
sexualitat que inclouen sexe biologic,
identitat sexual (el sentit psicologic de
ser home o dona) i el rol social del sexe
(respecte de les normes culturals de
conducta femenina i masculina).

L'orientacio sexual existeix
al llarg del continu que va des de
I'heterosexualitat exclusiva fins a
'hnomosexualitat exclusiva i inclou
diverses formes de bisexualitat.

L'orientacid sexual és diferent
de la conducta sexual perqué es
refereix als sentiments i al concepte
d’'un mateix. Les persones poden o no
expressar la seua orientacid sexual en
les seues conductes.

Com t'identifiques en
relacidé amb la teva
orientacid sexual?

5%

= Heterosexual
m Homosexual
= Bsexual

m Pansexual

m Asexual

® Demisexual




Participes en algun col-lectiufassociacid de
leskianes, gais, bisexuals ifo transsexuals?

mSi mho

5%

'afectivitat igual que qualsevol
altre sentiment, t¢ un component
energitzant de la conducta. Porta
necessariament a l'accid i la posada
en marxa de conductes que acosten,
aproximen i enalteixen a l'objecte
del sentiment. Piaget afirmava que:
“En la mesura en que el sentiment
dirigeix la conducta atribuint un valor
als seus fins, cal limitar-se a dir que
proporciona les energies necessaries
a l'accio, en tant que el coneixement
li imprimeix la seua estructura..”. Es
a dir, d'una banda, té un component
volitiu o energitzant que determina

Al col-lectiu visibles LGTBI+ de Pego
(1 resposta)

les accions d'aproximacio i altres, i,
d'altra banda, t&¢ un component de
cognicid o presa de consciéencia des
de la rao.

Fent un pas més en la definicid
de l'afecte, quan aquest es refereix
a l'afecte de parella, valorarem com
han descrit des de les ciéncies
socials ‘'amor’, Aaron i Gala en 2005
el defineixen com “el conjunt de
pensaments, sentiments i accions
gue s'associen amb un desig d'iniciar
o mantenir una relacié intima amb
una persona especifica”.

Marca les frases que s'adapten a la teua visié de
['amor.
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07 DIAGNOSI DE SITUACIO

Si pertanys al col-lectiu LGTBIQ+, podries
indicar en quina mesura has parlat de la teva
orientacié en diferents contextos?

25

2

s = Amistat
1 ® Familia

05 = Centre Educatiuffiena
0

Res Unpoc  Alguna Moltes Sempre
wvegada vegades

Ens podries indicar en quina mesura la teva
orientacio sexual i/o identitat de génere
influeix en les teves decisions?

a8

6 |

F

= B =

o .

Mo influx gerﬁ Unpoc  Alguna vegada alt Es la base de
les meves
decicions

A 'hora de conéixer gent, amb quina
freqliencia recorres a aplicacions?
1&

14
12
10

8

&

&

2

0 - — [

Rex Un poc Alguna Moltes Sempre
vegada vegades
A l'hora de lligar o de coneixer gent, amb quina
freqléncia recorres a sortir de nit?

7

6

5

4

3

2

0

Un poc Alguna Moltes Sempre
vegada vegades




07 DIAGNOSI DE SITUACIO

QN WPEONO ] @

A I'hora de lligar o de coneixer gent,
amb quina frequUéncia recorres a les
reunions socials?

IlIE

Res Un poc Alguna Moltes Sempre
vegada vegades

O NWMAuo 3 O©

En l'actualitat, quin lloc ocupa el sexe
en la teva vida?

alll

Un poc A vegades Molt Sempre

Des del punt de vista de la seguretat sanitaria,
com son les teves relacions sexuals? Marca les
frases que s'adeqlen a la teua realitat.

u Wtilitze sempre métodes
de barrera per previndre
possibles embarassosia
meés, enfermetats de
transmissio sexual.

m De vegades utilitze
preservatius, daltres no.

m Mo utilitze mai
preservatius perd pose
altres meétodes,

B Mo utilitze mai
preservatius ni tampeoc
altres métodes.

m La meua parellajo prenc
pastilles anticonceptives,

® La meua parellafieo porta
un DI,

m Altres

9l



07 DIAGNOSI DE SITUACIO

En qué mesura s'ha involucrat la teva
familia en ajudar-te a viure la teva
sexualitat?
6
5
4
3
2
1 E
0]
Un poc Alguna Moltes Sempre
vegada vegades

Es el sexe un tema tablen tacasao
pel contrari es parla d'una manera
natural?

Natural
TO%%

Llenguatge inclusiu

Consideres que utilitzes habitualment

) . -
També conegutcomallenguatge ¢l llenguatge inclusiu

incloent, llenguatge igualitari o
llenguatge no sexista, el llenguatge
inclusiu ésuna practicalinguistica que,
a més, d’evitar ser sexista, incorpora al
femeni, el masculii altres identitats.

92



07 DIAGNOSI DE SITUACIO

Podries indicar amb quina freqUéncia
empres formes de llenguatge inclusiu
(@, x,e) en diferents ambits?

7

6

5

4 m Educatiu
3 m Familiar
2 .

] m Social

0

Res Un poc Alguna Moltes Sempre
vegada vegades

Cossos

Has patit discriminacié i/o bulling?

u Per la teva identitat
de génere ifo
arientacid afectiva-
sexual?

m Per la teva
apariencia fisica

Creus que les xarxes ajuden a seguir
cultivant canons de bellesa poc
realistes?

uSi
MO

Has sofrit alguna vegada ciber-
violéncia?

m5i

m Mo

93



Violéncia de Génere

25

Has viscut situacions de
maltractament?

20

15
10

o

Si

Que consideres quée és el
maltractament?

- No és sols el fet de fotre a una
persona, hi ha moltes coses les quals
son maltracte i la gent encara no és
conscient i diu que és “algo normal”.

- Quan algu posa la ma damunt
d'una altra persona i quan algu parla
malament (insultant) a altres

- Pegar una persona
- Violéncia fisica i oral

-Una manera inapropiada de
tractar a la gent a que suposadament
estimes

- Abusar d'alguna i coses d'eixes,
pegar, xillar, insultar agressivament...

- Que no el deixen ser tu el
restringeixen de coses

- Maltracte tant fisic com verbal
- Violéncia fisica o psicologica

- Tota activitat tant fisica com
mental que menysprei o dolga a l'altra
persona, ésadir,en elmomenten que
tu el sents ferit per algun comentari
com “x" algun acte que ha fet aquesta
persona

No

® Per part de xics

Per part de xiques

- No tractar bé a una persona

- Quan alguna persona o
persones et fan sentir-te mal amb tu
mateixa i/o actuen amb violéncia cap
atu

- Abusar o) aprofitar-se
mentalment o fisicament d'algu
- Abusar  psicoldgicament i/o

fisicament

- Comportament violent fisic i/o
moral cap a una altra persona per
raonsde genereiderelacionsabusives
de poder.

- Que et maltracten fisicament o
mentalment

- Alcar la veu, posar-se violent
contra objectes, insultar, tallar el pas,
espantar

- Agressions fisiques i

psicologiques

-Una forma de fer mal a
una persona tant fisicament com
psicologicament, pot ser de qualsevol
de les formes, pero la intencio és ferir.

- Fer-li mal a una altra persona



Penses que estas protegida contra la
violéncia de génere o masclista?

Silarespostaanterior és NO,com
creus que et sentiries protegida?

- Quan la societat tractara a
ambdos sexes per igual

- Sabent que la llei actuaria de
manera justa i que les persones no
tingueren tan normalitzat que les
dones puguen patir aquests tipus de
violéncia

- Establint mes
rectificant les lleis...

mesures,

- En més educacidé basada en el
feminisme des de la infancia.

- Simplement en que el
pensament de la gent canviaria i no
haguera de tindre por d'anar pel carrer

- Bona pregunta

- Si s'educaren als homes a no
maltractar, no a les dones a no ser-
ho. Fins que no s'aplegue a un canvi
de mentalitat per part de tots, no he
d’estar protegida.

Per qué penses que es produeix
la violéncia de génere?

- Per gent imbecil
- Per demostrar qui té poder
- No hosé

- Perque estan educats en un
ambit masclista

- Per gent amb problemes

- Perqué se senten inferiors al
genere del qual no s'identifiquen i
per tant, han de fer alguna cosa per a
sentir-se segurs. Trobe que aixd també
s'ensenya

- Perqué les dones no reben
suficient suport per part de les lleis

- Pel patriarcat en el qual vivim.

- Perqué els homes volen ser
superiors a les dones o simplement
tenen por que les dones els superen

- Per falta d'educacio

- Per una questid social i un
pensament que ve de molt de temps
enrere.

Quines actituds sexistes

coneixes?

- Utilitzar a la dona com a un
objecte de neteja

- No ho entenc

- Quan una cosa és bona diem
“es la polla” perd quan és roi “quin
conazo”

- Posar abans el seu fisic que el
seu caracter

- Micromasclismes com  per
exemple dir que alguna cosa és “ la
polla” i esta xula i alguna cosa que és “
un coNazo” és perque €s una merda

- Parlar d'una dona com si fora un
objecte

-Quan una dona fa algo
malament, la burla és major que quan
ho fa un home.



07 DIAGNOSI DE SITUACIO

Per quines fons has conegut el fenomen de la

violéncia de genere?
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Has rebut formacid | sensibilitzacié contra la
violéncia de génere?

us

m Mo

Creus que si veieres un cas de violéncia de
génere sabries identificar-lo?

uSi
M
= Em falten

ferrameantes
= Mo estic sequrfa

En cas de sofrir violéncla de génere alguna
vegada, sabries a qui acudir?

mSi
mMa




Pego, ha desenvolupat en els
dltims anys una intensa tasca en
la sensibilitzacio, la prevencido i el
tractament de les dones victimes de
la violencia de génere.

Tanmateix, i a la Illum de
'enquesta realitzada entre la joventut,
encara és necessari incidir en aquesta
materia en 'ambit educatiu entre la
poblacid més jove, pel fet que segueix
estant més o menys extensa la idea
distorsionada sobre ambits com
la identitat de genere, l'orientacid
sexual, 'educacié afectiva i sexual, el
llenguatge inclusiu i la violéncia de
genere, a més de detectar-se models
familiars no involucrats en aquest
tipus d'educacié. Es per aixd que es
recomana el tractament d'aquests
ambits educativament, aixi com el
treball especifics amb xics.

No obstant aixo, la sensibilitzacid
i implicacié de l'ajuntament i altres
entitats en la lluita contra la violencia
de génere esta desenvolupant-se en
tots els trams d'edat, maximitzant si
es considera la influencia que sobre
la poblacié jove tenen els models
de relacid que observen en l'entorn
familiar.

D'altra banda, es considera
essencial continuar treballant en la
prevencio d'altres formes de violencia.

Recursos especifics per a
dones

o) Nivell autonomic:

-Centre Dona 24 h de la Generalitat
Valenciana. Especialitzat en I'atencié a
dones que han patit maltractaments
O agressions.

Tel.: 900 58 08 88

- Oficina d’atencié a les victimes del
delicte de la Generalitat Valenciana
(OAVD). Atenci¢ juridica, social i
psicoldgica especialitzada.

- Sistema VioGén

- ATEMPRO

- Atencié i assessorament juridic
o) Nivell local/comarcal.

- Serveis Socials Mancomunitats®
- Psicologia (SEAFI)?

- Servei d'Atencié a la Victima de
Violéncia de Génere??

- Servei d'Assessorament juridic a la
Dona®

- ATEMPRO

- Guardia Civil amb personal format
en la mateéria i d'atencid a la
victima de VG

- Policia Local que recolleix les alertes
de VIOGEN

- Policia Local format en matéria
d'igualtat

- Esta en procés d'aprovacio la Junta
Local de Seguretat per a lI'atencio
i seguiment de totes les victimes de
violéncia de genere del municipi.

- Tallers de sensibilitzacié als centres
educatius de prevencio i
sensibilitzacid enfront de la violéncia
de génere.

-Punt Violeta a l'espai de Turisme
Municipal®



El municipi de Pego ha de
desenvolupar en els dJdltims anys
una gran tasca en la sensibilitzacio,
prevencio | tractament de les dones
victimes de violencia de génere. No
obstant aixo, la coordinacié entre els
diferents agents implicats no s’ha fet
intensa i per tant hi ha una falta de
nexe entre els agents de la policia
local i I'atencio en serveis socials.

La Policia Local de Pego té un
gran interés a formar la Junta Local
de Seguretat per crear un nexe
d'unio entre tots els agents implicats
en temes d'atencid i seguretat a la
victima de violencia de génere que
actualment no existeix. A causa
d’'aquesta falta de coordinacio, es
produeix a vegades, una doble i inclus
una triple victimitzacio, ja que la
victima de violéncia de génere ha de
reproduir reiteradament el seu cas als
diferents agents socials d'atencid.

Tot i que existeix un protocol
per als cossos i forces de seguretat, a
Pego no hi existeix cap que delimite
les funcions dels agents implicats,
I per tant, és necessari que es cree
una taula de coordinacid, derivacio i
atenciod a la victima.

La Policia Local de Pego, compta
amb formacid en igualtat, prevencio,
sensibilitzacié i atencié enfront de la
violencia de génere. La formacidé va
ser realitzada des de Serveis Socials
Municipals.

Aixi | tot, encara és necessari
incidir en aguesta matéria en I'ambit
educatiu entre la poblacid6 meés
jove, ja que gue segueixen estant
mes o menys extenses les idees
distorsionades sobre la violencia de
genere, a més de detectar-se models
familiars no igualitaries. Es per aixd
gue es recomana el tractament de
la violencia de geéenere en l'ambit
educatiu, aixi com un treball especific
amb homes.

No obstant la sensibilitzacio i
implementacié de la societat en la
lluita contra la violencia de genere
ha de desplegar-se en tots els
trams d’edat, inclUs si es considera
la influéncia que sobre la poblacié
jove tenen els models de relacidé que
observen en el seu entorn familiar.

D'altra banda es considera
essencial continuar treballant en la
prevencio d'altres formes de violéncia,
definides en la Llei 3/2007 del 22 de
marg.

2https://www.pegoilesvalls.es/es/mancomunitat/departamento/-programes-de-serveis-socials-generals

2'https://www.pegoilesvalls.es/es/mancomunitat/departamento/-psicologia-seafi

Zhttps://www.pegoilesvalls.es/es/mancomunitat/departamento/-servei-d-039atencio-a-victimes-de-violncia-de-gnere

Zhttps://www.pegoilesvalls.es/es/mancomunitat/departamento/-servei-d-039assessorament-juridic-a-la-dona

%https://inclusio.gva.es/es/web/mujer/punt-violeta-turistic




G. CONCLUSIONS AVALUACIO I PLA | DIRECTIUS D'’ACCIO

En primer lloc cal destacar el
procésde participacido que s’ha produit
per diverses figures per a poder
elaborar el 1l Pla Municipal d'Igualtat
i Oportunitats. Les participacions més
destacables, assenyalen al personal
técnic, personal politic, I'ajuntament
i per descomptat, la ciutadania, que
ha format part de cada accié duta a
terme i que ha sigut la caracteristica
que li dona un sentit participatiu al

pla.

Elfetde que el procés participatiu
haja implicat a la ciutadania, ha
enfortit la naturalesa del mateix:
poder incorporar en les accions,
aquelles inquietuds que han sorgit
en el procés. Tot i aixo, en l'avaluacio
del Pla contempla que han participat,
sobretot, els teixits associatius, pel
que es pren com un compromis a
futur, augmentar o pretendre arribar
a altres sectors de la poblacié que no
estiga associada.

Per una altra banda, Ia
participacidé del personal técnic de
I'Ajuntament en el procés d'elaboracio
i execucio del Il Pla, ha sigut de vital
importancia, doncs son la ferramenta
gue aconsegueix convertir les
propostes de la ciutadania en una
realitat aterrada a les possibilitats de
I'ajuntament, per tant, si avaluem el
seu procés de participacid destaca
per la seua capacitat d'augmentar la
sensibilitzaciéo amb el que preocupa a
la ciutadania, i convertir-ho en accions
a valorar com a factibles o no, segons
els recursos necessaris i les dificultats
o reticencies.

Per ultim quant al procés de
participacio, trobem al personal
politic,on en el cas del Il Pla Municipal
d'lgualtats i Oportunitats en el
municipi de Pego ha sigut qui ha
donat I'dltim pas per fer realitat les
propostes i accions plantejades tant
per part de la ciutadania (estretes
d'una diagnosi previ) com del mateix
equip técnic (a col-lacid de ladiagnosi).

Es fa necessari tornar a donar-li
importancia al caracter participatiu
d'aquestPla,jaguecomametodologia,
ha permes incorporar una diversitat
de mirades que si no haguera sigut
d'aquesta forma, tal volta, mai
s’hagueren pogut revelar o manifestar
amb eixa direccid: de la ciutadania
a l'equip politic, per tornar en forma
d'accions i politigues publiques cap a
la ciutadania, conjugant-ho amb les
previament definides.

Com ja hem avaluat amb
anterioritat, les accions dutes a terme
no han sigut executades amb totalitat,
sind que han sigut, respecte al total,
un 69% les que s’han pogut implantar,
un 6% les que encara estan sent
implantades, un 23% les que no s’han
realitzat i un 2% les que no procedien.

Respecte a aquesta Ultima
categoria, la de les accions que
no procedien, i que per tant, van
ser descartades de dins del Il Pla
Municipal d’lgualtat i Oportunitats,
cobra especial importancia destacar
el que |li dona eixa categoria que les
exclou, | és que les accions han de
ser una conjugacio perfecta entre les
persones destinataries, l'adequacio
a les necessitats de la poblacio, i la



realitat dels recursos que van a
emprar-se per a poder donar resposta
i cobrir les despeses i necessitats de
personal de les accions.

Es per aixd, que com a linia metodica
dels proxims plans d'igualtat,
des d'aquesta avaluacié del Il Pla
Municipal d'lgualtat i Oportunitats
haura d’haver-hi unes propostes
qgue siguen ambiciéos en quant als
objectius que persegueixen, pero
sempre assumibles per part, tant de
la poblacid (que vaja dirigida a tots els
publics els quals han sigut analitzats
en la diagnosi i per tant aguesta ha
d'haver tingut en compte totes les
franges d'edats)

De nou, remarquem la importancia
de tornar a assenyalar que les accions
proposades i dissenyades per part
de 'Ajuntament han de ser sostretes
de les aportacions de la ciutadania i
posteriorment han de ser assumibles
segons els ambits competencials de
la corporacio, els recursos humansii la
partida pressupostaria de la Regidoria
d'lgualtat, prioritzant complir els
objectius | accions proposades en els
vigents Plans d'Igualtat.

Es de vital importancia aquest
aspecte perque sera el que permetra
que el document del Pla, arribe
a la ciutadania amb una intencid
bidireccional. En aquest sentit durant
el procés d'avaluacié s'ha pogut
identificar que, en alguns casos, hi
ha hagut accions que “s’han quedat
fora” 1 han sigut registrades com
a no realitzades (23% segons les
estadistiques ja nomenades amb
anterioritat) per no comptar amb els
elements necessaris com el personal
técnic especialitzat o pressupost.

Per aixo, i per poder generar un
impacteenlaciutadaniailasocietaten
general, cal tindre en compte s’haura
de reforcar el treball transversal amb
altres organismes per pal-liar la falta
de personal o recursos o per una altra
banda, reforcar el que ja existeix a
I’Ajuntament en materia d'igualtat.

Per una altra banda, el fet de
mesurar l'impacte del |l Pla d'lgualtat
entre dones i homes ens ha permes
detectar quines soén les accions que
meés participacidé han tingut, com
indicador principal de limpacte”
i per tant, les que han tingut més
demanda, i requeriran un augment
de consideracido en el seguent Pla
de forma que es generen segones
edicions o repeticio d'eixes acciones.

Tancarem aquesta avaluacio del
Il Pla d'lgualtat entre dones i homes
de I'Ajuntament de Pego, destacant
les fraccions que I'han fet possible i la
realitat en la qual s’ha convertit el Pla.

Una vegada més, i no en va,
destaguem que la clau fonamental ha
sigut la participacio dels i les agents
socials i ciutadania de la poblaci¢ a
diferents nivells, que han fet factible
la consecucié d'objectius amb la
participacio enles accions i activitats.

Amb tot, a Pego es pot respirar
aquesta sinergia entre la vida politica
i la comunitat, la qual capacita a
les individues 1 individus com a
ciutadania, i atorga drets reconeguts
en l'articulacié constitucional que
repleguen el que suposa la qualitat de
vida per a qui pot exercir el seu dret al
sufragi com per a qui no per la seua
minoria d'edat, possibilitant-li, altres
formes de participacio.



DIRECTRIUS D'ACCIO

1. Creixement en la pressa de consciencia de la problematica sobre la desigualtat
per part de la poblacio.

2. Existencia de fomentar als centres de Formacié Professional I'aplicacid de
materies en la promocié de la igualtat el que generara personal qualificat en la
materia.

3. Augmentar les entitats, col-lectius i associacions que treballen per la igualtat
de forma publica i professional.

4. Capacitar al municipi per atraure treballadors i treballadores d'altres localitats.
5. Preseéncia de la dona en llocs de responsabilitat administrativa i politica.

6. Augmentar la sensibilitzacié enfront de la discriminacio, desigualtat i la
violencia de génere en I'ambit municipal.

7. Iniciatives empresarials femenines dinamiques i creixents.

8. Presa de consciencia en I'ambit municipal de la incidencia de diferents
manifestacions de violéncia contra les dones.

H. DINAMICA DE PARTICIPACIO CIUTADANA: FOCUS GRUP

Amb la seua aplicacio El  procés de participacio
preteniem: desenvolupar processos fonamentaten ladinamica de grup, va
col-lectius de discussié i reflexid, estar coordinat per dues moderadores
que els coneixements individuals de la Consultora Proactives que van
s'intercanviaren i d'aquesta manera dinamitzar el debat i van ordenar les
s'enriquira el grup, i que arran del propostes amb la finalitat que el grup
treball en grup es poguera treballar treballara productivament. Quant al
des d'un punt comu de referencia, i procés metodologic, destacar que va
que el grup puga, a través de l'analisi, constar de les segUents etapes:

implicar-se de forma més directa en
noves practiques i propostes sobre el
tema.

- Explicacié de la dinamica de la
sessio.

- Exposicié de les regles de
la dinamica: maxima creativitat,
Nno criticar idees de la resta de
participants, respectar el tornil'opinid.
A les assistents se'ls va sol-licitar la
seua participacio personal en la sessio
aportant idees i iniciatives, a partir
del seu coneixement de la realitat
municipal objecte d'estudi.

Els objectius de la dinamica es
concreten en dues com a principals.
El primer, obtenir informacidé sobre
guestions des de la perspectiva de
genere i identificar col-lectivament
les situacions de desigualtat en els
seus diferents ambits que presenta
la localitat. | el segon, a definir
col-lectivament propostesiestrategies
d'actuacié municipal per a aconseguir
els propodsits proposats del Pla.

- La generaci6 d'idees i propostes
d'actuacié municipal per part del
grup.



L'aportacio fonamental de |Ia
dinamica participativa emprada
guan aconsegueix, en aquest cas, la
implicacié dels actors territorials en el
proceés, és la de convertir la informacio
en coneixement, augmentant no
solament la capacitat d'aprenentatge
d'aguests, siné també millora les seues
capacitats per a la intervencio sobre

el territori davant les problematiques
i reptes que es plantegen (Miedes
2010).

Les propostes plantejades i
consensuades pel grup en conjunt
-1 sobre les que s’haura d'atendre en
guestions de perspectiva de genere

en el municipi- van ser les seguents:

BLOCS D'ACTUACIO-INTERVENCIO

PROPOSTES

1. Administracio publica
igualitaria i perspectiva de génere.
La transversalitat com a eix.

- La conciliacio familiar en el nivell de
I'ajuntament

- Incorporar la perspectiva de genere
i la questio de la igualtat de manera
transversal en els plecs de 'Ajuntament

2. Conciliacié de la vida familiar
- laboral - personal

- Fomentar un envelliment actiu
a través d'un Centre de Dia per a
persones grans, amb varietat d'accions
i activitats (Aquesta accid té relacid
amb la d'educacioé per tal de fomentar
activitats intergeneracionals)

- La continuitat de les escoletes i aules
matineres per mantenir una conciliacid
adequada entre les families.

- Formar a mares/pares/tutors legals
de menors en igualtat arribant a crear
una Escola de Pares i Mares i on hi
haja un servei d'atencid i cura dels i les
menors mentre es realitzen les accions
de formacio.

- Planificar un taller per a homes en
materia d'igualtat i génere

3. Oci, Cultura i Esports

- Fomentar la participacio dels joves
i les joves en un espai adequat amb
activitats i accions acordes a totes les
edats.




4,

Teixit associatiu i ciutadania

- Generar una junta de col-laboracio
entretoteslesassociacionsdelmunicipi
per tal d'unificar forces i participar en
conjunt en la vida del poble.

- Comptar amb una persona del
CREAMA en aquesta xarxa per tal
d'estar informats continuament de
les ajudes i subvencions a les quals
poden accedir des de les associacions
del municipi, dotant d'un servei
d'ajuda | assessorament per a dur a
terme programes en diferents ambits
municipals.

Educacio

- Planificacio d'activitats
intergeneracionals.

- Treball intens als centres educatius
per part de tots els agents que actuen
enfront de l'assetjament escolar (
Policia Local, Educador/es Socials,
Psicolegs, etc.)

- Formacido en educacié afectiva i
sexual de forma reiterada en els centres
educatius i adaptada a les necessitats
de cada etapa educativa.

- Formacié intensa en els centres
educatius per a la sensibilitzacio,
prevencio i actuacidé enfront de la
violencia masclista i de genere.

6.

Treball i mén empresarial

- Més visibilitat de les accions que
es realitzen des del CREAMA ( Xarxa
d'’Agéencies de Desenvolupament Local
de la Marina Alta).

- Informacidé més intensa per a tota la
ciutadania de Pego quant a les accions
de formacid i emprenedoria que es
realitzen des del CREAMA.




geénere

7. Prevencié de la violéencia de

-Formacidenprevencidisensibilitzacio
per a tots els agents que participen en
I'atencid a les victimes de violéncia de
genere.

- Formacio en prevencio i
sensibilitzacio als centres educatius
davant la discriminacié dels grups de
minories.

-Formacidenprevencidisensibilitzacio
davant l'assetjament sexual i per rad
de sexe a tot el col-lectiu de joves de
Pego.

Les actuacions proposades per la
ciutadania de Pego, van ser sotmeses
pel grup en conjunt a votacidé en
funcié del grau de quines eren en
entendre de les participants les més
importants. Aquestes van ser les
seguents, per ordre:

Educacio:

Activitats intergeneracionals,
treball intens als centres educatius
per prevenir i actuar enfront de
I'assetjament escolar i la formacio en
educacio afectiva sexual per a tots els
centres educatius en tots els nivells.

Oci, Cultura i Esports:

Fomentar la participacié dels
joves i les joves en un espai adequat
amb activitats i accions acordes a
totes les edats.

Violéncia Masclistaide Génere:

Formacié en prevencid i
sensibilitzacio peratotselsagentsque
participen en l'atencid a les victimes
de violencia de génere, formacio en
prevencio i sensibilitzacio als centres
educatius davant la discriminacio
dels grups de minories, formacio en
prevencio | sensibilitzacié davant
I'assetjament sexual i per rad de sexe
a tot el col-lectiu de joves de Pego.










08 EIXOS D'INTERVENCIO AREES, OBJECTIUS | MESURES

EIXOS D'INTERVENCIO AREES,

OBJECTIUS | MESURES

A continuacio, es tracten les arees que van a ser diagnosticades dins del constructe
de la perspectiva de génere. A
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discriminatoris.

discrimina-
toris




1.6 Prevenir

- Nre. dac-
cions realit-

, ) Sistematitzacio i difusid FER IS SR
I'assetjament | ltat ; _|zades en lalc |c | c | ¢
cexual i per rad gualtat, [dels procediments a seguir [protocolarit- 8 GC) 8 g
ol de sexepentre Recursos  |en els casos d'assetjament Z?ﬁ'rge?ﬁ' Sdee_ c|lo| ol ®
% ol personal de Humans, |sexualiperraé de sexe i/o Easos dasse.| E| E[E| E
o| <P Sindicats génere.. tiamentiper| @ |0 | ® | ©
o | 'Ajuntament rad de sexe|l @ ||| &
E i/o génere
= 17 Fomentar estudis _ _

% Z 'Promgure' I,a' | ttat sociologics sobre igualtat i |-Nre. d'estu- S S

% Investigacio | Al guta at, . discriminacio (feminitzacio |dis realitzats. c €
z els es\tUd'S de [ Ajuntament | ya |5 pobresa, conciliacio, a 3
s génere etc)

D .
8 1.8 |htrOdUIr Recomanacions de - Nre. de re- "E "E "E "E
O | la perspectiva la incorporacié de comana-iofo|lo|o
X de génere en , N cions incor-| € | C [ C | C
[a% gens Ajuntament I'enfocament de génere en | porades. g g E g
la politica de els projecte que solliciten |- % de reco-| E | E| E| £
Desenvolupament aplicades.
AREA 2: Igualtat en I'accés als recursos, promocié empresarial i
mercat de treball
v
PRINCIPAL INDICADORS[ § [ R [ & | &
Q OBJECTIU MESURES ) 1818818
= RESPONSABLE DAVALUACO| ] | R | & | &
1.9 Impulsar accions - Nre. dac-
formatives i cions forma-
d'assessorament a dones |[tives realitza-
emprenedores per a des. T:t; 730
I'elaboracié del projecte |- Nre. de pro- e e
empresarial, I'analisi de la |grames rea- 8_ 8_
r viabilitat i durant el procés |litzats.
2(' de posada en marxade [- Nre. dac-
E Afavorir la I'empresa cions de pro-
o constitucio 5 mocié realit-

N = | diniciatives Promocio | acollir, en els programes  |zades.

7O | empresarials | €CONOMICa, | dirigits a emprenedores |- % dedones| 2 [ 2 | € | £
< | promogudes igualtat i empresaries les pautes | participants. | £ | 2 [ & | ©
g per dones d'elaboracié de plans |- Nre. dac- g g g g
@) d'incentius a la creacid en |cions de co-| = [ = | = | =
L xarxa de petites i mitjanes [municaciol 3 | 31 S| &

empreses realitzades.

- Nre. de per-
.. ., . +— ) = =
Promoure la participacié [sones parti-| S | S | S | S
de d\ones emprenedores |cipants des-| S [ S |5 | §
en Forums, Jornades, etc. [agregat per|E | € |E | £
sexe Q o 0] ]
. o |a|a o




EIX2
FORMACIO | TREBALL

Accions de comunicacid
per visibilitzar

de les seves capacitats i
habilitats personals.

tents a la for-
macio.

: © ©
'emprenedoria de dones, = =
per a que servisquen de g %
model de referéncia a o) Q
altres dones
2.0 Realitzar programes
de foment del treball
estableid'ajudaala
contractacié de dones, = o
tenint com a prioritat les |- Nre. de pro-| 2 2
dones desempleades de [grames rea- g g
llarga duracio, en aquelles ||itzats. Q Q
professions i categories |. Nre. d'ac-
. . | en les quals estan cions de sen-
omentar et sobrerepresentades sibilitzacié
treball femeni, )
- — - — | realitzades.
especialment Treball Sensibilitzar a 'empresariat|_ o 4e per-| 2 | = | = | =
enels local sobre els avantatges | ,ncc parti- SISISIS
sectors més i ) cl|lclc|c
e e OIde la contractT|C|ofq§ cipants des-| & | @ | © | ©
ones en aquells oficis agregat  per § g g g
en els quals estan ololol| o
sexe. o o Qo o}
subrepresentades
Desenvolupar programes
de foment del treball i © ©
d’ajuda a la contractacioé 2 2
de dones en risc d'exclusio 3> 3>
. Q Q
social.
2.1 Seguiment i ajuda per
a la recerca activa de - Nre. dac-
Ajudar treball a les dones, a cions de se- 2lelele
activament en través de I'assessorament |9uiment ! [ I O
la recerca de Treball en técniques de recerca |auda redlitl § | o | © | ©
treball de treball, i en el disseny |Zzades. § § § §
; -Nre.deper-|l 0| 0| O ]| ©
‘| ‘desehvolupam.ent P slalald
d'itineraris professionals |Sones ateses.
individuals
2.2 Desenvolupament
d'actuacions de formacid |- N're. d'ac-
Promocionar pre-laborals que motiven tuac'or‘.s de
formacio a ales dones cap a la seva |formacio rea- © | ©
les d P~ P A | mén del | litzades. 212
es dones en Treball participacio en el moén de 2|2
dificultats treball remunerat a través |- Nre. de per- 2132
socials del desenvolupament |SONes assis-




EIX2
FORMACIO | TREBALL

Desenvolupament
d'actuacions de formacio
técnica que aporten a
les dones desempleades

coneixements sobre les 7:05 730
competencies tedriques e e
i practiques necessaries 8_ 8_
per a I'exercici de
determinades professions i
faciliten el seu apropament
a l'entorn empresarial
2.3 o
Coordinacié amb tots els
agents implicats en la
realitzacié d’accions de
formacio i assessorament
1 H + + + +
a 'empresariat % qc) % 8
amb Iobjectlg de cle12le
facilitar I'establiment g g g g
d’accions positives que ===
contribuisquen a facilitar la|- Nre. de reu- 8_ 8_ 8 8
incorporacio de les dones |nions coordi-
al mercat de treballila |nacions rea-
seva promocioé a llocs de |litzades amy
responsabilitat els  agentg
Inf iSal it implicats. o o
nformacio a 'empresaria = o
P . - Nre. dac{ C clc|c
de les mesures d'ajudaa | . . o [o]o | o
O cions infor{ C cl|lc|c
la contractacié de dones matives real © | 8| @ | @
Promoure Prormocié o la millora de condicions litzades g g g g
l'eliminaci6 de PP - laborals d'aquestes ~ Nre oie ol 131818
discriminacions Igualtat ' e
N ' - — unions i acH
de genere en el Treball Coordinacié amb tots els cions de
mercat laboral agents implicats en la . .
. o . coordinacid
realitzacio d'accions de .
. A " realitzades. ol o
L +— +—
orme’mo lassessorament | s gdE | E| B | E
a I'empresariat amb o oo o
L. . . segell distin{ c clc| c
I'objectiu de facilitar . " © || o©| ®©
, = tiu d'igualtat c clele
I'elaboracié de Plans , S l1E1E|E
d'lgualtat en les empreses, | o ° Mo |olala
g . P .. '|presariat. o |laoafla] o
aixi com la implantacié de
mesures de conciliacio de
la vida laboral i personal
Col-laborar en la creacio i 2 e e |x
impuls d'un segell per a e |el|e|e
N @ @ @ [g]
reconéixer a les empreses £ £ le | €
que fomenten la igualtat 21381818




de la Donaiel 25 de

de la Violéncia contra les
Dones

novembre Dia d'Erradicacio

signatures.
Nre. d'ac-
cions realitza
des dins

2.4 Sensibilitzacié de Qe dac
I'empresariat m‘it'jangant sibilitzacié
campanyes dirigides realitzades. © o
3 Fomentar la a posar de manifest la |- Nre. de per- 2 2
S . . . sones que c c
E cohC|I|aC|o de necess!tat iels beneﬂas reben  infor- 5 5
o |lavida persona, de la incorporacié de macié  des- Q Q
~ = familiar i Igualtat mesures de conciliacio en | agregat  per
< H ! sexe.
2 rofessional en les empreses .
W 8 ples ermnpreses Treball P - Elaboracié
<2‘: del Municipi Elaboracié d'un cataleg geun Cg?*ee%
[ de bones practiques en | practiques. 7:05
8 I'organitzacio del temps, |- % de perso- e
espais i tasques en el moén ne;b qlue, fe|5 8_
. arrioa la INTor-
laboral, que afavorisca la macié del ca-
conciliacid taleg.
AREA 3: Poblacié educadora: educacié, cultura, esports i tecnologies
de la comunicacid i la informacié
%)
0O PRINCIPAL INDICADORS| & | R | & [ &
= OBJECTIU RESPONSABLE MESURES DAVALUACIO| S | |8 R
- Nre. de pro-
2.5 Fomentar a les aules Prote fe e e
) postes inno{ g | o |l o | @
dels centres educatius
: . vadores de & S |& | &
I'elaboracié de propostes . © | @ |@® | @
: N caractes no & [E | E | €
innovadores de caracter . e sl | =
6 sexista sexista realit{ o |0 |0 | ©
) zades. o e
Impuls de la participacie [ Nre-dalumiy o 1o o
nat al que arri- SI1S1S 165
dels centres escolars en o |0 (0 |O
o . _|balainforma{ &S | S [S | &
quantes activitats organitze[~° © |o|m®m|®©
I'Ajuntament sobre la [ , ElE|E|E
'O | Sensibilitzar a Igualtat d'Oportunitats Nre. daclo 1o |0 | ©
@) : cions on han
Q I | lacomunitat . >
58 | escolarsen Educacio Foment en els centres [P LeiPat dels
~ . o centres edu-
o la igualtat educatius del municipide | " -
d'oportunitats I'establiment de la igualtat % dimforma
com una area d'interés ciéoen qualtatl 2 | = | = | =
a treballar en totes les |, 9 1SISISIS
. impulsada | I IO SO I
assignatures en la setmana cl1c 1< |c
: treballada en ©® | ® | ©® [ @©
commemorativa del 8 de R lE|E|E|E
. . lesareesdin{ = | = [ = | =
mar¢ Dia Internacional . vl |o|o
teréesilesas{o |a | a | o




EIX3
EDUCACIO

Manteniment d'un
programa especific i

del progra-
ma anual per

permanent sobre igualtat [treballar I3 730 Tg
dirigit a les persones  [igualtat amb e €
educadores dels centres [les personeg 2 2
. . Q Q

deOa3anysialesmaresi|educadores

pares. dels centres

: - educatius.

Recomanacions i/o compra|_ Nre. de prod .
a la biblioteca municipal de [fessorat que o ©
contes, llibres i materials |5/riba les acH 2 e
didactics amb contingut |cions. 3 3

que fomente la igualtat. |_ Nre de rel

- — comana

Orgamtzguo de concursos cions  incor
entre_ elsiles escolqrs que |,orades. s lsls |5
premien gl treball (dibuixos, |_ \re de cond 2121212
redacuon;, etc) sobre CUrsos escod % % % %
temes re_Ia(:|onats amb la larsrealitzats| 2 |2 |2 | 2

igualtat.

26 Sensibilitzar a les families | Nre- dac]
enlaimportanciade  [(ONsdesente o e |y
l'educacié en valors, la  [s1Pilitzacid Q212 |Q

comunicacio, l'expressio |@litzades a5 | g |@ | ©
dels sentiments i la cura ['€S familie’s. § § g §
de les persones desde la | Nre- dac1 @ @ 1@ | @
corresponsabilitat cions de fo
ment de I3
Foment de la participacié |participacid® [£¥ |8 |¥
d'’homes en les dhomes eng [ |2 (2
Implicar a les Associacions de Maresi |[les associaf g g g g
families en Pares (AMPES) Cior,‘s demaig |1g ¢ | g
I'educacio de res | pares.
les xiquetes i Ofertes a les AM DES g Nre.. d'ac- _ _
xiquets i els i Educacis de tallers de'sexua'll'gat CIOﬂ'S i tallerg g g
les joves des de responsable i af§ct|V|tat oferlts' a leg e e
la igualtat i la amb perspectiva de associacions 2 2
genere, dirigits a joves. |de mares |
pares.
Oferta ales AMPES de |- % de pares
tallers de salut per prevenir |assistents  a
habits alimentaris no les  tutorieq— =
saludables (anoréxia i de l'alumnat.| 3 2
bulimia), i incidir sobre  |-Nre. d'acq € -
els saludables, amb cions realit] 8_ 8_
perspectiva de génere, |zades per al
dirigit a joves. foment  dd

l'assisténcia
de pares a les
tutories.




EIX3
EDUCACIO

Fomentar I'assisténcia dels

c |c g |¢
homes-pares a les tutories < < A
de fills i filles en edat £ 1€ |E |E
d'escolaritzacio obligatoria 21918 1%
2.7 Desenvolupar activitats |- Nre. d'ac-
de formacio dirigides cions i activi-
Desenvolupar al personal de I'lES tats d'acom- = =
accions Municipal sobre la forma [panyament| 5 S5
formatives Educacié | d'incorporar la perspectiva |per fomentar| © c
en igualtat de génere en cada I'aplicacié de 8_ 8_
fase del procés integral |la perspecti-
d'acompanyament va de génere.
2.8 Organitzar tallers - Nre. de ta-
coeducatius que llers  realit-
difonguen experiéncies en |23ts
programacions curriculars ;oNnrgédisF)s?sr: [ [
d’educaciod infantil, tents als ta- e P
primaria i secundaria sobre: | |jers. - >
maternitat/paternitat - Nre. de for- o Q
responsable i educacio macions rea-
afectiva i sexual litzades.
- Nre. de per-
Desenvolupar activitats sones partici-
) . pants en les
formatives en matéria formacions.
de génereiigualtat a - Nre. de cri-
monitors/es de temps teris de va-{—_ —
lliure, animadors/es loraci6 esta-| § S
socioculturals i altres blerts. e c
. ) .. |- Nre. de li{ > 5
Impulsar la professmna‘lsf de l'educacié nies  d'avad & o
coeducacio per Educacis no fprmal iinformal, que ||yaci6 esta-
a laigualtat de participen en campanyes |plertes.
génere de 'Ajuntament. - Nre. d'ac
cions de
Establir criteris de valoracid f’omen.t, de
o linies d'avaluacio en les 'eleccio  no
. estereotipa-
bases de les subvencions | g3 en loriend » | & | o | &
~que s'otorguen des de tacié pro- % % % %
I'’Area municipal d’'Educacié|fessional alC | C | C | C
que promoguen la l'alumnat. g g g g
igualtat d'oportunitats, la |- Nre-dalum- | | = =
coeducacid, la prevencié de nats quere1 g 1 gl a| a
) ) guereixen
violencia de genere, 'Us del | g'una  aten-
llenguatge no sexista. cié individua-
litzada en ell=—F——Ft—1—
Fomentar l'orientacid foment nol§ | S |S |5
professional no sexista ni |estereotipay § | G | & | &
estereotipada de I'alumnat. de la forma- E|E|E |E
cié professio{$ |8 |18 [ &

nal.




EIX 4
CULTURA

29

Introduir la
perspectiva de
génere en la
programacio
cultural
municipal
i fomentar
la presencia
equilibrada de
dones i homes

Cultura

Fomentar 'activitat cultural
i artistica que promoga
una visidé no sexista de
la societat i incentivar la
participacidé de dones i

homes en la mateixa

Garantir que les activitats
culturals i artistiques no
incorporen una Visio sexista
de la societat

Promoure la paritat de
sexes en els jurats de
concessio de premis

gue s'organitzen des de
'’Ajuntament

Adopcio de mesures per
facilitar la participaci¢ de
les dones i homes amb
responsabilitats familiars
en les activitats i serveis
culturals i d'oci

Difondre els
esdevediments culturals
municipals a través de
canals de facil accés
per a les dones del
municipi, facilitant la seva
participacid: col-legis,
mercats municipals,
centres de salut, mitjans
de transport, mitjans de
comunicacio, etc.

Recomanar a la biblioteca
municipal de fons
bibliografics, documentals
i audiovisuals realitzats per
dones i/o que versen sobre
igualtat d’'oportunitats
i problematiques
especifiques de les dones

permanent

permanent

permanent

permanent

- Nre.d'activi-
tats culturalg
i artistiques

permanent

permanent

permanent

permanent

realitzades.
- Nre. de per
sones assis
tents a led
activitats.
- Assegu-

permanent

permanent

permanent

permanent

rar la paritat
de sexe en
els jurats de
concessio.
- Nre. de me
sures adop-

permanent

permanent

permanent

permanent

tades d
fomentar la
participacio
de dones i
homes.
- Nre. de difu-
sions realit
zades.
-Nre.dereco-
manacionsg
realitzades 49

permanent

permanent

permanent

permanent

la bibliotec
municipal.

permanent

permanent

permanent

permanent




3.0 Organitzar una , wlololo
. | | ~ Nre. dac-|c|cl|lc| T
programacioé cultura cions orga-| 0 | ¢ | @ | @
que visibilitze les nitzades de % % % %
Promoure el manifestacions artistiques,([Promociol ¢ | £ [ £ | £
protagonisme historiques, bibliografiques, \(;Li“stiubr?llitzpe?; slolol o
< | delesdones etc de les dones les manidl &1 ¢ ¢ &
o . .
NS5 en distintes festacions
E H facetes Cultura Incorporar en les artistiques,
) ot ; convocatories de beques |historiques,| » [ o | & | »
i subvencions dirigides a volo|lo]| o
culturals ., . |ques, etc. cl|lc|c|c
promoure creacio cultural i | e, dacl @ | o | @ | ©
artistica, criteris de seleccid|cions de pro- g g g §
orientats a potenciar la mlo?'o cultu- 8_ 8_ 8_ 8_
concurréncia de les dones |"@! ! artistica
realitzades.
: . |- Nre. dac-
31 Suport a la creacio d'equips| . e d adc
de dones, especialment clons . €
supor er
en els esports on estan I P ; P . 22 e e
. . men
infrarepresentades, i Z, ) © ef 8 8 GC) 8
d’activitats esportives en qu|p§ .e— o |o|o]| ®
P menins I Mix-
les quals existixca una . ; § § § g
. . .. oy N -
participacio equilibrada de |-©° . € s 1818l S
dones i homes, fomentant po:\l. g
ST . re. acC-
la creacié d'un grup mixte. | .
cions de
suport per
. ., eliminar este-
Suport a la participacio reotips sexis-
de xiguetes i xiquets en ,
tes a l'esport.
aquells esports on es CNre. dac] 2| o] o] o
troben infrarepresentats cions éle oro- g g qC) g
%) . , . per estereotips tradicionals - clc|lc)|c
n 5 Facilitar I'accés de sexe-genere (com per mocié enfl | @ | © | ®©
X O| delesdones E v P lreducacicilal €| E| E| €
= a g sports exemple futbol,enelcas | "~ slololo
o | alesactivitats de les xiquetes o el voleibol practica es| 5[ g | 3| &
Ll . .
esportives . ortiva.
P 0 natacio en el cas dels p Nre. d'ac-
xiguets). . '
cions en la
promocié de
Promocionar I'educacié |lI'Us equitatiu
fisica i la practica esportiva |dels  espais
de les dones, programant |municipals. © I
activitats, que estiguen |- Nre. d'ac- 2 2
adaptades a les dificultats [cions de su- % %
d'accessibilitat i necessitats|port als es- o Q
d’ampliacié d’horaris deveniments
esportius
Promocié d'un Us equitatiu [2  favor  de c|E|E|¢
dels espais municipals |1@  gualtag 2 | 2 | 2 | 2
esportius entre els equips [d'oPortuni1 e | e | £ | €
masculins i femenins  |tats. 8 (81818




08 EIXOS D'INTERVENCIO AREES, OBJECTIUS | MESURES

Suport als esdevediments clec |t |t
esportius a favor de la SI1S1515
Igualtat d'Oportunitats  [Nre.  dac-|E | E | € | E
cionsdesen-[8 | 8 | & | &
ﬂ o - sibilitzacio
Q % SenS|b|I|'tzar?Is mitjans gle als mitians| | || L
=5 comunicacio local (Radio |4 comuni- 5 (q:) % %
v Pego) al voltan.t delseu | cigiocalal el 2121 2
Q0] Q] Qo] Q]
paper q§t§rm|nant en  |oltant  del AR AR
la difusid i impuls de les sl el el &
o - paper de lal 5 | 5| G | ©
competéncies i els equips |4ona. olalal a
femenins del municipi.
3.2 . ; Nre. dac-|£2 |2 | £ | £
' . clclc]|c
Promoure s Promocid d‘e. I'ds del cionsdepro{ o | o | & | &
llenguatge i imatges mociédelus| & [ S | & | &
del llenguatge . . X lo| o | o| ®
. inclusives en la web no sexista il ¢ | € | £ | €
w Ilmatge municipal inclusiu del] = - e =
L inclusiva lenguatge. |8 | 8| &8 | &
© O
< = 3.3 Tecnologiai |  Creacié i manteniment [Fomentdela
W > Difondrea | Comunicacid| d'una seccié en laweb |cr€3¢10 d uln
S . .. . espai en la|—= —
Q| travesde !ef municipal d'informacié  |veb munici-| S o
xarxes socials
= I ; sobre el desenvolupament |pal sobre el| € €
€l compromis del Pla d'lgualtat, incloent |[desenvolu-| 2 2
el Municipi agenda d'activitats, pament del
a favor de la recursos. ete Pla d'lgual-
igualtat tat.

EIX7
INFORMACIO, PROMOCIO |

Do AREA 4: Participaci6 social i corresponsabilitat

3.4

Difondre el
Pla d'igualtat,
d'acord amb el
programa de
comunicacio
especific

Igualtat

Establir un programa
de comunicacio del Pla,
incloent-hi el disseny i
inclusid d'un distintiu que
identifique totes les accions
realitzades en el marc del
mateix.

puntual

Nre. d'ac-
cions de di-

Comunicacioé publica sobre
I'aprovaciod, objectius i
posada en marxa del Pla

fusié del Pla

d'lgualtat
realitzades.

Difusio6 a través dels
mitjans de comunicacio de
les actuacions a realitzar en

el marc del Pla

permanent| puntual

permanent

permanent

permanent

—
00




EIX7
INFORMACIO, PROMOCIO | SENSIBILITZACI

Difusié del Pla i els seus clc|c |t
resultats a altres entitats i 151515
organitzacions % % % %
3.5 Difusié de la normativa
d'igualtat i els recursos <
existents per a la 2
consecucié de la igualtat g
entre la ciutadania del o
municipi
Realitzacié de
campanyes que mostren = =
la discriminacié que 2 2
actualment segueix patint g g
la dona en els distints Q Q
ambits de la vida - Nre. de
difusions
Visibilitzar la contribucié de | 9¢ 12 nor-
Sensibilitzar les dones del municipien |Mativap— || — |
a la poblacié Igualtat, | € desenvolupament social diigualtat) 51 5 | 5| 3
en materia R FA L i recursos| c |l c | c | c
d'igualtat comunicacio, daerrli) Zigﬁagélrl::gzzt realitzades. 8_ 8_ 8_ 8_
d'oportunitats cultura dones. - Nre. de
de dones i campanyes
homes Visibilitzar les actituds i | realitzades. g (2 [£ [ €
comportaments igualitaris g2l
i No sexistes protagonitzats g g g E
per homes s lolo | &
alalala
Donar suport a campanyes
dirigides a la poblacio en
general per a sensibilitzar i 2122 |E
visualitzar la problematica 8 8 GC) 8
de dones susceptibles o | oc|o| o
a patir discriminacio § § § §
multiple: origen &tnic 131818
i social, discapacitat,
identitat i orientacio sexual
36 ] o - Difusié de
Dedm;nciatptjjbllca SIQ Etaios casos de pu- ool
Promoure lgualta sexitzci iaial?t;):ciélcc;eales b-”dtat *1g|a|c|o
I'ds d'un . > xista denun| c [ C | C | C
Ajuntament, | genuncies cap als recursos |« c|c|c|®
IIe‘nquajtge Igualjtat, N existents, per exemple | Nré de de- § § § §
Inciusiy Comunicacio|  pinstitut Nacional dela  |,incies red 9 [ S8 | 8

Dona

budes a la
bustia elec-

tronica.




Creacio d'una bustia
d’electronica en el que la
poblacié puga fer arribar

persones treballadores

©
les seves observacions, |- % de segui- 2
opinions i denuncies, entre [ment de les g
altres assumptes, sobre la |campanyes Q
® publicitat i la comunicacio |realitzades.
< sexista - Nre. dac-
N
= . ion realit-
= Seguiment de totes les |€'°"= €@ t
= : . zades en la|& |RB |E [
m campanyes, publicacions, ~ c|c |[Cc |C
) : promocié def © | O | Q | ©
2 actes, etc. Realitzats des ris del llen clc | |S
L de I'ajuntament garantint ) cElE|€ |E
) . guatgeinclu| & | £ | £ | &
— gue contemplen la igualtat|= " )
O ' . SIU | NO seXIs- @ @ @ @
~ O d'oportunitats . Ql|Q|1Q|Q
a.
X0
w > Promocio de 'is de 2 e |2 |B
8 llenguatge inclusiu en totes 12 (2 (2
a les accions de comunicacié c1e € |€
0 emeses per l'ajuntament o |o |o |o
O o |a [a |a
<
g 3.7 Introduir el major nombre [Nre. de ca- = =
O possible de donesenla |rrers amb ) >
L . + +
= retolacio de carrers, places |nom de g g
~ | Visibilitzar a . i edificis dona. a a
Ajuntament,
les dones del - Nre. de mo-
L Igualtat, .
Municipi en . Creacid de monuments |numents ela- _
S Urbanisme _ ®©
la historia i especialment de dones |borats  per 2
significatives en la historia i |Visibilitzar la =
vida de la localitat dona. Q
2.8 Organitzacio de o o
1 campanyes que po‘ser'w en 2 2
é valor el treball domestic no g g
©) remunerat Q Q
3
3 Organitzar campanyes |-  Nre. de
g que mostres i potencien |campanyes
> o la corresponsabilitat i la  |realitzades. |
romoure la . ;5 ; © |©
O o, . incorporacié masculina Nre. d'ac- 218
%) conciliacié  |Ajuntament, I'3mbit orivar de | , ' , 213
0 x . laualtat a l'ambit privar de la cions de di- 2 |2
x W delavida 9 , . . . o S5 |5
X q vida (aprofitant dies f de |
w Recursos usio de la Q |a
personal, C .
< o significatius, com el dia del [hormativa i
a) familiar i Humans D ¢
S fossi . arera recursos.
5 professionalila
g Divulgar la normativa i
= els recursos existents en =
O materia de conciliacié de )
(Z) la vida laboral i familiar, g
O per al coneixement de les o




39 Treballar amb les dones % % % g
estrateégies per aconseguir S1S|S1|S
la corresponsabilitat en ElE|E|E
I'ambit familiar 2131818
Millorar 'organitzaciéiel |- Nre. dac-
funcionament dels serveis [cions realit|{ € | € [ € | C
d'atencid orientats a les |zades amb 8 8 8 qc)
necessitats de les persones|dones  per g g g g
adultes dependentsi dels |millorar  Ila s15l1e!l5
seus familiars corresponsa-| @ | o (| &
bilitat.
Ajustar els horaris dels |~ Nre. dac- =
serveis publics municipals |<'°"® de| 5
Afavorir Igualtat, |2 12 disponibilitat d’homes i ;T'”?Jidor:j =
politiques de Cohesié dones treballadores ent el o
N cohciliacié de Social, Ampliacié de I'oferta serveis.
3 | lavida personal  Serveis formativa per a cuidadors |- Nre. d'ac- ©
O i laboral Generals, i cuidadores no cions de mi- g
< professionals de persones |llorar dels >
- dependents horaris dels e
z[' serveis  puU-
% Desenvolupament blics.
© 2 d'accions formatives sobre |- Nre. de for-
< B-J I’organitzac@é del temps, |[macions am-
w2 per a dones i homes, amb |pliades. =
@) la finalitat de fomentar una S5
> major cultura organitzativa c
0 de I'Us del temps en els 3
L<_[) distints escenaris de la
LZI) vida (privada, domeéstica i
> publica)
@)
O
4.0 Establir en les Associacions
de Mares i Pares de
I'alumnat (AMPES)
activitats practiques , < =
continuades sobre _Nre. d'ac- 2 2
Enfortir els conciliacié de lavida  [<'°"s  fea- = <
serveis d'ajuda | 1aboral i familiarestrategies | ' tZad es Q o
a la conciliacio Educacio per aconseguir la ambles AM-
familiar corresponsabilitat en PES-ACPE'S.
'ambit familiar _Nre. dac-
cions  d'oci
Promoure l'apertura de [coeducatius
centres escolars en els dies |afavorint  laf — | — | — | —
laborals no lectiusamb |conciliacio. [ 5| 3| 3| 3
una programacioé d'oci g g % %
coeducatiu, per afavorir la olaoal|lal o
conciliacio




Col-laborar amb la

. . + +— +— =)
comunitat educativa en la % % GC) %
formulacio de propostes % % % %
per a 'adequacié dels cle|e|E
i ici — — — —
horaris dels ;ol-legls iles o lols |o
escoles infantils O RO O o3
4] Impulsar campanyes de
sensibilitzacié dirigides a © ©
'empresariat en matéria |- Nre. de g é
de conciliacio de lavida [campanyes 5 >
Z:' laboral, personal i familiar [realitzades. Q Q
% - Nre. d'estu-
m Realitzar estudis sobre  [dis realitzats. =
3 I'ampliacié de mesures de |- Manual de -
— v . =
. conciliacio en les empreses [bones prac- g
= Igualtat i establiments municipalsr |tiques elabo- 2
O |Sensibilitzar en rat.
N Promocio .
les empreses o Confeccionar un Manual |- Nre. d'ac-
@ o - Econdomica, o € agac
X a | enlajudaala RECUrsos de bones practiques que |cions de fo- =
L <DE conciliacié HUMans aporte un cataleg de ment dels 3
S mesures de cost zero o de |permisos de %
O baixa inversio per afavorir la | paternitat. o
O conciliacié en les empreses
<
— .
O Fomentar I'Us dels o le [+ | e
> : . clc|lc|c
permisos de paternitat, vo|lo|lo|oO
@)
: . . clc|c|c
@) evitant situacions de c|lo|o|©
discriminacié cap als pares E|IE|E|E
i o |lo|lo|o
que vulguen accedir a ells. 18IS
4.2 Programar activitats
Promoure la politiques i socials tenint en 2|2 |2 |2
Hiacid ; Nre. dacti-| S [ S |5 | §
conciliacié en compte les necessitats de : olo|lo|o
o o - Jdclc|c|c
les activitats de | . conciliacié de les persones [Vitatsprogra-| = | = | & | &
..~ [ Aluntament . : mades
comunicacio participants, els horaris, : g § g g
. i R 51515 |5
,| protocols d‘e, durac.|c'>,'frequenC|a i la 1811
'ajuntamentio flexibilitat temporal
4.3 Facilitar assgssprament Nre.  dac{ 2 2|22
ales Assoqaoons de cions  d'as- 8 GC) 8 g
9 _ Dones ja existents o de |sessorament| ¢ | 5| 5 | ®
% ’Potem_:la.r Participacié nova creacio, ajudant realitzades. g § g g
9 A | L'asssociacio- : técnicament ololol o
< , ciutadana, ol aldal &
= O nisme
W = Igualtat
a4 entre dones .
g Difusié i ajuda a les cle |t |t
. o Q [0} [}
actuacions de les c |c|c|c
. . (48] @ @ @
associacions de dones E[E|E|E
(O] () () (]
o o o o
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Ajuda a la creacio d'espais
d'encontre, forums,

- Nre. des-
pais d'encon-

clclc|tc
Fomentar i L jornades, etc. Per a
) Participacio | . ? o S % |te oberts a| [ 2] 2|2
ajudar ala . I'intercanvi d'experiéncies i . :
. - ciutadana . . la ciutadania| ® | ©® | © | ©
participacio ajuda mutua de les dones | . . ElEIE]|E
.. . | aSSOCla- e - - e
que participen en la vida . volo|lo|o
o . N . .| clons (e} ol ol o
politica, social, econdmica i
O cultural del municipi.
@) . -
o X | 45 Fomentar la utilitzacio
o} . \ . . 2|22 | e
X0 Potenciar un de I'equipament social - Difusié dels % qc) % 8
W nou model existent en el municipi per | aspais i -lclc|c|c
ad ) . . e palstequi- I o | o | © | ©
< d actuacié en a la realitzacio d activitats | pament so-| E | E | E | €
Ia'V|da'poI|t|ca Participacié | | encontr‘es‘del moviment | cialsperalas| & | & | & | &
[ so‘C|.aI per ciutadana associatiu de dones perpartdela| & | & | & &
faC{"Far |5_‘, ciutadania i
participacio Formacio de les dones associacions.
de totes les en habilitats socials per g g
persones a la participacio publica, e 2
incloent-hi a les xiquetes i > >
. Q Q
joves.
AREA 5: Cohesié social i joventut
%)
INDICADORS[ N | ™M [ X | W
o oEIECTIY | PRINGIPAL MESURES el S e
= RESPONSABLE I I S I
4.6 i
Impulsar ?studls sobre Nre. dlestu-
la situacié de pobresa, . .
. dis realitzats
exclusio i benestar social .
B . sobre situa-
de la poblacio, tenint en . —
cions de po- ©
compte tots els factors bresa exclu- 3
Atendre les que la determinen (social, | ..., c
I . . T - sié i benestar 35
< necessitats | economic, laboral, politic cocial de Ia o
8 les demandes i cultural) i el seu impacte ooblacio
© o | de prestacions . diferencial en dones i "
. Cohesio - Nre. d'ac-
X 'O | socials de les . homes ,
w wn d social cions de
o ones .
T manteni-
8 Manteniment de la ment de
coordinacio i adequacié |coordinacio| E | E| E | E
d’horaris dels serveis i adequacio| 2| 22| 2
prestats a dones des d’horaris dels g g g g
de I'Ajuntament i des serveis pres-| = | © | = | =
d'altres entitats i recursos |tats a dones. 8_ 8_ 8_ 8_

territorials.




EIX 10
COHESIO SOCIAL

Introduir un servei de
cura de xiquetes i xiquets

- Nre. de ser-
veis realitzats
a filles i fills

vulnerabilitat

subvencionat, per a les ©

dones en greus caréncies |de dones en g

econoOmigues que vana |greus caren- S

accedir a un lloc de treball [cies econo- Q
i/o formacio. miques.

4.7 Desenvolupar programes = =
d'insercié socio-laboral 2 2
dirigit a donesamb alta |- Nre. de = <

vulnerabilitat social programes Q Q
d'insercié so-
Afavorir la realitzacié cio-laboral
. +— +— + +
d’accions formatives, realitzats. c|c|c |c
laborals i d'ajuda personal |- Nre. dac- ele|e |2
Integracié Cohesié a dones joves majors de 18 |cions forma- g g g g
sociolaboral Social anys que han estat sota la [tives, laborals| = | &= | & |
tutela de I'Administracio. |idajudarea-|Q |Q |Q [Q
litzades.
Col-laborar amb els
programes d’insercid = =
socio-laboral destinats a 2 2
dones recluses i exrecluses ;C; ;C;
empadronades en el Q Q
municipi.

4.8 Promoure accions de — —

prevencio, dirigidesa les |. Nre. d'ac- § 5
dones joves que es troben | cions de pre-| € c
en risc d'exclusio social.  |vencié realit- 8_ 8_
.. zades.
Integracid COh?S'O Mantenir com a criteri |- Nre. de cri-
social Social de baremacidé en les teris de bare- % % % %
prestacions socials macié inclo- % % % %
municipals la situacié de |sos. cle|€E|E
les families monoparentals o lolo |lo
i monomarentals alajaja
49
Impulsar programes Nre. de pro-
Afavorir |a edu_catiuls,dirigittc, a dones [grames rea- =
insercié de en situacio d'alt risc: mares |litzats dirigits 3
dones que Cohesic adoles.cents, done; qu€ a. dor.wes en %
es troben o e_S'O exerceixen la prostitucid, |situacid de a
en situacié Social dones en edat avancades, [risc.
d'especial drogodependents, SIDA.




Afavorir des de Serveis
Socials prestacions i serveis

juvenils

corr.w.ajudes economiques | - .Nre d'ac- % % % %
familiars, reserva de places| ¢ions  de | £ | c | c | €
en escoles infantils, serveis | P "€ S.t a- g g g g
d'ajuda a domicili, etc. consiser | S 15151 &
Dirigits a dones en situaci¢ | Veis realit- 1 o | o [ o [ Q
de risc i/o exclusié social. | Zats. - Nre.
d’accions
Potenciar la creacié de | de foment
recursos d'allotjament en allotja- —
especialitzats (dones amb rpent rea- g
discapacitat mental que | 'tZ3ts: c
manqguen de xarxes socials 8_
de ajuda i alternatives)
>0 Realitzacié d'estudis de la ©
z[' situacio i les necessitats g
@) especifigues de les dones 5
o Q immigrants. Q
)
L & Promoure programes - Nre. d'estu-
T de formacid i activitats |dis realitzatg
8 dirigides a l'alfabetitzacio, |especifics de c|E
I'aprenentatge de la dones  mi- o
Reforcar llengua vehicular i grants. [ I
els serveis habilitats socio-culturals |- Nre. de £E|E
d'atencid y dirigides a lesdones  |programefd 218
~ adones Cohesio immigrants residents del |de formacid
Immigrants social municipi i activitatg
realitzats.
Ajuda per alacreaciéde |- Nre. de
programes orientatsa [programes
la informacio, atenci¢ i [d'orientaciq , |
assessorament integral |realitzats. GC) 8
especialitzat per a dones % %
immigrants, dones que c|E
exerceixen la prostitucié o | o
i victimes de treta de Qe
persones amb fins
d'explotacioé sexual.
51 Incorporar Incorporacié de la
- la perspectlva perspectiva de génere clEIEI|E
— = de genere en en els estudis sobre la Ll1ole) 0
< E la seleccio Joventut joventut del municipi (els )] C| O ®
L 8 programes seus habits, costums i E|lE|E|E
> d'activitats interessos)!. 88|88




EIXT
JOVENTUT

Planificacié de la
programacié municipal
d'oci juvenil atenent als
interessos entre xiques i

xics.

Foment d'activitats
dirigides a visibilitzar el
paper de les dones en els
diferents ambits de la vida,
i a fomentar la igualtat
d'oportunitats entre homes
i dones.

Assessorament a les
associacions juvenils
per fomentar la igualtat
d'oportunitats en totes les
actuacions.

Impuls d’activitats juvenils

gue ajudes a modificar les

actituds i trencar amb els
estereotips sexistes.

Desenvolupar i promoure,
en col-laboracié amb altres
organitzacions territorials,
de programes de prevencio
d’agressions sexuals i
violencia de génere

Promocid, amb altres
organitzacions territorials,
de programes dirigits
a la lliure eleccid, sense
estereotips de génere, de
les opcions d'oci, estudis,
professions, etc.

Creacio d'espais d'encontre
i dialeg entre joves
per debatre sobre les
situacions de desigualtat,
i promoure férmules per
combatre-la.

Assessorament a través
d’espais especifics per a la
Joventut (Espai Jove, Clubs,
etc))

- % dapli-
cacié de |la
perspectiva
de génere en
estudis sobre
la joventut
del municipi.
- Nre. de pro-
grames d'oci
juvenil realit-
zats.

- Nre. d'acti-
vitats de visi-
bilitzacio del
paper de la
dona realit-
zades.

- Nre. dac-
cions d'as-
sessorament
realitzats.

- Nre. d'acti-
vitats juveni-
Is realitzades
en foment
de modificar
estereotips
sexistes.

- Nre. de
col-labora-
cions realit-
zades.

- % de l'us
dels espais
d'encontre
desagregat
per sexe.
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52 Ampliar les accions clElEI|E
d’orientacio sexual i Nre. d'ac- oo o
prevencié de malalties de | €loNS rea- E g g g
transmissié sexual dirigides I|tzade§ enf=f[=1= 1| <
Promoure especialment a joves edugauo se- 8_ 8_ 8_ 8_
| actuacions I I I xualipreven-
_ E de prevencié r;p(t; sar els pr?grgmels cio. = =
= 5 en matéria de Toventut educacio Pu nc\pnal Nre. de pro- 2 3
= ¥ | salut dirigides r;erl,prgvgnllg arloreiqa, algr ames % :C;
Q a la poblacié u |m|a||. a rets rastorns r?a li tzat..f, o o
juvenil alimentaris d eglgcamo
Elaborar campanyes nutricional. | _
informatives per evitar els | Nre. de cam- S S
embarassos no desitjats | panyes realit-| £ 2
i fomenta la maternitati | zades. 3 3
paternitat responsables.
AREA 6: Relacions amb el medi, seguretat ciutadana, mobilitat i
urbanisme
n N [m[x |wn
PRINCIPAL
2 OBJECTIU MESURES INDICADORS 3 1 & | & | §
= RESPONSABLE DAVALUACIOI N | N | N | N
53 - Elaboracié _
< EIaborar un Mmapa d'e' d'un mapa de T
<Z[ punts de risc del municipi [punts de risc 2
Q relacionats amb la municipal. g
< | Augmentar la inseguretat de les dones |- Nre. de for- o
~ =2 | seguretat del I 5 gwalc;onéoﬂiode;
= O municipi Policia Local |!Ncorporar en el Programa 0 ol ol 2|
o '<—[ de Formacid per a la Policia| 2% = olao !l o
= Local i ts relati teria d'atencio cleclc
0 ocal continguts relatius a |5 jes victimes claocl|
= la igualtat d'oportunitats |de maltracta- ElE|E
. ., , . . p - p - p -
O i atencié a victimes de  [ment  realit- olglg
% maltractaments zats.
54 Realitzacio d'estudis Nre. d'estu-
sobre la utilitzaci¢ i les [dis sobre la ©
necessitats d’homes i utilitzacio i les =
necessitats b
. dones respecte al transport|de dones i ho- S5
= Incorporar la urba. mes respecte Q
L | perspectiva al  transport
. Incorporar mesures que |urba realit-
X | degeénereen sats — | =
M D . augmenten la seguretat : o | ©
x I | laplanificacio com il-luminacions de les | 'S 9€ me- 2|2
o < | iorganitzacié Mobilitat o sures  Incor- c | c
= ) parades, ubicacio correcta [porades  en 5|3
= de l'oferta : Q| a
0 de les parades, etc. seguretat |
g de tr?gls_'port |I-Iu,:lmnacc|lo:.
uplicC. . . re. ac-

P Milloraen el serveide |cions de mi-lC | & | &
transports publics en alld |jiora del serveil & l1ofe
referit a horaris, itineraris i |de transport g o |o | ©

adaptabilitat del mitjans de|public  realit- g § g §
o|lo| o
transport. zats 2lelglg
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POLITICA URBANISTICA
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Incorporacio de

la perspectiva

d'en la

planificacid i

organitzacio en

'entorn urba

Urbanisme

Eliminacio de barreres
arquitectoniques per a
una millor i adequada,
adaptant els espais publics
a persones amb mobilitat
reduida i/o aquelles que
transporten cotxes de
bebeé, carros de compra,
cadires de rodes, etc.

Foment d'estudis
d'adequacio d'espais
publics amb especials

caracteristiques de risc
(tunels, passarel-les, etc)

Analisi de les distintes
necessitats d’homes
i dones, incloent-hi
consultes publiques,
guant a la utilitzacié dels
equipaments i serveis
municipals, aixi com el
diferent impacte que tenen
sobre homes i dones el
plantejament d'elements
com la xarxa d'enllumenat,
senyalitzacions,
accessibilitat, etc.

Participacio activa
de la ciutadania en el
desenvolupament de
I'organitzacid del municipi.

Incorporacié de criteris de
seguretat i visibilitat en
el disseny i construccio
d’'edificis i espais urbans

(places, parcs, zones per als

vianants, etc).

Foment, en la planificacio
de la creacid¢ d'arees
recreatives, zones verdes,
corredors verds, xarxes
verdes, etc. En arees
properes a col-legis i a llocs
especialment transitats.

- Nre. d'ac-
cions rea-
litzades en
I'eliminacié
de barreres
arquitecto-
nigues.

- Nre. d'es-
tudis rea-
litzats en
adequacio
d'espais
publics
d'especial
risc.

- Nre.
d'analisis
de les ne-
cessitat de
dones i ho-
mes realit-
zats.

- Nre. d'ac-
cions rea-
litzades en
foment de
la partici-
pacié ciuta-
dana.

- Analisi
dels criteris
de disseny
en la segu-
retat en la
construc-
ci6¢ d'edifi-
cis i espais
urbans.
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E IXT5
DESENVOLUPAMENT

5.6

Promoure
habits de
consum

respectuosos
en el medi
ambient

Desenvolu-
pament
sostenible

Impulsar programes
d'educacié ambiental
en col-laboracié amb
associacions de Dones per
crear habits responsables
de consum

Nre. de
programes
d'educacié
ambiental
realitzats.

puntual

puntual

EIX 16

SALUT

G. AREA 7: Salut

5.7

Impulsar
politiques
especifiques
de salut amb
perspectiva de
geénere

Igualtat,
Recursos
Humans,
Educacio,

Cohesid

Social

Promoure campanyes
informatives amb
perspectiva de genere per
a la promocié d’'habits i
estils de vida saludables en
les dones, prestant especial
atencio a patologies
especifigues

Adequar els sistemes
d'informacié en
salut laboral per a
que és recollixquen
sistematicament,
informacio diferenciada
per sexe, contemplant,
igualment, les
consequeéncies per a la
salut que es deriven de
les condicions en les quals
es desenvolupa el treball
domestic

Afavorir la implicacié dels
pares en les programes de
preparacié a la maternitat/
paternitat i de salut infantil,

per a compartir les cures

dels seus fills i filles

- Nre. de
campanyes
informatives
realitzades.

- Nre. d'ade-
guacions
realitzades.

- Nre. dac-

permanent

permanent

cions dirigi-
des a pares
en  progra-
mes de pre-
paracié a la
maternitat/
paternitat.

- Nre. dac-
cions de difu-
sié i informa-
cié dirigides
a dones im-
migrants que
desconeixen

puntual

puntual

el sistema de
salut.

permanent

permanent

permanent

permanent

B
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EIX16
SALUT

Ampliar les accions
de difusid i informacio
especialment dirigides
a les dones immigrants
gue desconeixen el
funcionament del sistema
de salut (alimentacio,
vacunacio dels fills/filles,
planificacié familiar i
assumptes relacionat amb
la salut ginecologica)

Impulsar accions,
campanyes i sensibilitzar
a la poblacié davant els
problemes de salut mental

Nre. d'ac-
cions de sen-
sibilitzacié
dels proble-
mes de salut
mental.
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EIX1
VIOLENCIA CONTRA LES DONES

Ho AREA 8: Violéncia masclista

5.8

Sensibilitzar i
conscienciar
a la poblacié
contra la
violéncia de
génere

Igualtat

Disseny i implementacio
d'accions de sensibilitzacid
a la ciutadania sobre la
tolerancia zero davant
la violéncia masclista,
en especial dedicacio,
el 25 de novembre “Dia
internacional contra la
Violéncia cap a les Dones”

Disseny i implementacio
d'accions de sensibilitzacio
dels homes del municipi en

I'adquisicié d’habilitats no

violentes de resolucio de

conflictes i deslegitimacio
de la violéncia contra les
dones en particular i contra
la poblacioé en general

Elaboracié de pautes
per a l'eliminacié en els
missatges de qualsevol

forma de violéncia o
discriminacié contra les

dones

- Nre. d'acH
cions de sen-
sibilitzacio
realitzades
per a la ciu-
tadania.

- Nre. d'acH
cions diri-

permanent

permanent

permanent

permanent

gides per
homes en
I'erradicacig
de conduc-
tes violentes.

Nre. de
pautes d’eli-
minacié de
missatges
discrimina-

permanent

permanent

permanent

permanent

toris

-Nre. de
campanyes
d’'informacid
realitzades

permanent

permanent
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Realitzacié de campanyes 2l
d'informacioé sobre els 8 8 8 GC)
recursos existents per o |o|o|®

protegir a les victimes de % % % q§)

violéncia de génere dlalalad
59 Impulsar la formacid
permanent en matéria |- 'Nre- de for-
de génere a totes/sels |MacONS €N o 1o | &
: : materia de|l S [S S |5
professionals (en especial | leje el
al sector de Salut, Serveis |9€"€r€ diri-l 5 |6 | 5 | @
Socials, Policia Local) que [9ides @ pro-| £ | £ | £ | £
intervenen en l'atencio a f,ess lonals 21212198
Impulsar la les dones victimes i a les |datencio  a
prevencié de seves filles i fills. la victima de
la violéncia V'?le”c'a de
. enere.
contra les lgualtat Difondre entre 9 Nre. de di
dones professionals dels mitjans .
. . fusions rea-
de comunicacio, pautes itzades e e e |e
sobre un tractament no traves  dels % g g GC)
estereotipat de noticies mitians  de % % % %
i imatges en relacio a cor:wunicacié cle|E|E
la violéncia de génere i o sl lols
. eliminat l'es- 8_ 8_ 8_ 8_
les agressions sexuals, tereoti on
incloent-hi aspectes los notliocies
orientats a la prevencio ’
6.0 Atencio social, juridica |- Nre.daten{ & |2 |+ [&
i psicologica a dones .C'On,sdsoc'als' e |12 |2 (2
victimes de violenciade [7'[219NeY @ o | o | ©
A i  psicologiH{ & |[E | € | €
genere ques realit{ o [0 |o | @
zades a do{ & (@ |2 |2
nes victimes
Impulsar programes de violencial & |2 [ |[%
d'avaluacio i atencié degenere. |o |0 [0 [0O
B A -Nre.deprod{ G |5 |G | &
psicologica a filles i fills de grames duts| £ |E | € | €
dones victimes de violenciala terme enls |o | o | @
G i ol l'atencié psi{ < | & [ | &
arantir els Co|©gica de
drets de les Igualtat Adequar els actuals serveis|filles i fillg
victimes de d'atencié i recursos per Sitimeior‘g:
mals tractes a les dones victimes violencia de
de violéncia de génere, [genere. 2lelelE
menors i adolescentsi |- Nre. d'ade- 8 8 8 GC)
també per a persones que geu a Csle?vgii c|lo|o|®
hagen patit o patisquen |q' 3tencié § § § §
; - olo o |
agressions sexuals, i recursos| 5 | o | o | &

complementant-ho amb
altres programes especifics

realitzatsg
per a dones
victimes de
violéncia de
genere.
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Facilitar en les baremacions

- Nre. dac-

L. . ) +~ + +—
a les dones victimes de cions de % % % g
violéncia l'accés a les baremacio| c ¢ ¢ |c
escoles infantils, centres d'fl'lg'des ' a g g g g
H H miliorar ac-
de majors, vivendes ) sl ol
. cés a les es-
protegides , lalalala
coles infanti-
Is, centres de
Promoure la creacio de |majors i vi-| , | o | o | o
grups d'autoajuda pera |vendes pro- % g 8 g
dones victimes de violéncia| tegides. % % % %
gue tinguen continuitat |- Nre. de E|lE|E|E
i siguen supervisats per Sferames olololo
personal qualificat autoaju-1a o (o |Q
da realitzats
. . er a dones
Creacio d'una partida per.
ressupostaria per victimes - de
P pd' ud P violencia de
concedir ajudes génere. o le |2 |2
economiques urgents “% de par-|S5 1515 1S
complementarles adones |tida  pres- clc s |s
victimes de mals tractes |supostaria cle|E|E
H — — | - —
que no compten a?mb destinada al g |0 |0 | @
recursos economics i victimes de| Q@ [Q [Q | Q&
establir procediments agils | violencia de
de gesti6 d’'aquest fons. | 9enere
6.1 Afavorir la inserci6 laboral ole oo
4 clc|lc|c
de les dones a tra\./es‘de sl 13la
programes formatius i de % % % %
Establir les treball tutelat, a través de |~ Nre.de pro- clelele
condicions convenis amb empreses | 9rames din-| & | & | o | =
necessaries N privades i publiques sercidlaborall 0 |0 | Q [Q
per facilitar Cohego — de dones.
I'autonomia Social, Possibilitar programes - Nre. de se-
i 1 ai i ) + FEE )
de les dones Igualtat dg segw.rr:enltlaéuda gul|ments 2l |e |k
P sico-social a les dones realitzats. (O ORE BONE O,
victimes de P clc|c|c
violéncia de maltractades que tornen ©c |o|o|®
génere a la seva llar, aixi com a les % g % %
i els menors que conviuen 3lalald
amb elles.
6.2 Fomentar programes en Nre. de bro
Dinamitzar la funcid de coordinacié ram'es F:ea
coordinacié destinats alsi les ﬁtzats desti-l 2 12 |2 ]2
amb la resta professionals de la salut, nate alsiles| 2 |2 [ 2 |2
N . . . clc|c|c
d'institucions Igualtat, de serveis socials i Policia rofessionals| @ | @ | @ | @
implicades en |Politica Local | Local que orienten la seva Se 5 salut E|1E|E|E
la lluita contra intervencio en l'atencié . T |10 |0 O
serveis so-|Q | |Q QO

la violéncia de
geénere

de les dones victimes de
violéncia

cials i Policial
Local.
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. .. - Nre. de for-
Garantir que, la Policia | nacions es-

Localien totselstorns, |pecifiques

existixca un professional |realitzades
a la Poli-

amb formacio especifica |cia Local en
en l'atencié a victimes de |[l'atencid a la

. . victima de
mals tractes i agressions mals tractes

sexuals. i agressions
sexuals.

permanent
permanent
permanent
permanent
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SEGUIMENT | AVALUACIO
1/O0 MODEL DE GESTIO

efectiva de dones i homes.

L'elaboracidé del Il Pla Municipal
d'lgualtat d’'Oportunitats de Dones i
Homes de Pego (2022-2025) s'entén
dins d'un procés d'evolucié i millora
continua per a aconseguir uns
resultats Optims orientats a la plena
consecucio de la igualtat entre dones
i homes. Per a aix0, és necessari que
en la implementacié, el seguiment
i'avaluacio del mateix s'involucren

PLANIFICAR

A partir d'uns objectius
generals i després d'un
procés de diagnosi, s’han
establert, per eixos
d'actuacio, objectius
estrategics, mesures
i indicadors.

AJUSTAR

En el procés d'ajustar
es tracta de corregir

i replantejar aquelles
accions en qué s’han
detectat dificultats i descobrir
noves arees d'oportunitat de
millorar.

“Els plans d'igualtat fixen els objectius concrets d'igualtat que s’han d'assolir,
les estratégies i les practiques que s’han d’'adoptar per a la seua consecucio, aixi
com l'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacio dels objectius
fixats.” Article 46.1 (segon paragraf) de la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat

A. EL CICLE DE LA MILLORA CONTINUA

totes les arees, direccions, serveis i
regidories de I'Ajuntament de Pego
ies promoga el compromis del
personal municipal, técnic i politic,
aixi com d'altres organismes i entitats
publiques | privades de la ciutadania
en general.

Agquest procés de millorar

continua requereix:

ACTUAR

Verificar, a través d'un sistema
de seguiment i avaluacio, la
posada en marxa de les
actuacions previstes,
la fase d'execucio i el
grau de consecucio
dels objectius.

REVISAR

Abasta la
implementacio del pla
d'igualtat i implica la
determinacio de les arees
responsables del compliment
de cada mesura, recurs i
cronograma.
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La millora continua ve garantida
pel seguiment i l'avaluacio, i també
per la participacid de tots aquells
agents vinculats a la consecucio dels
objectius especifics.

En particular, algunes de les
mesures del pla s'orienten a assegurar
des de l'administraci6 municipal
la presencia, informacié, consulta i
valoraciédelesdonesdurantlavigéencia
d'aquest, a través de la coordinacio
entre '’Ajuntament i els agents clau,
associacions, entitats i col-lectius, aixi
com a articular la participacio de la
ciutadania en la posada en marxa de
les politiques municipals d'igualtat.

La definici6 | adopcid d'un
sistema de seguiment i avaluacio
pretén generar pProcessos de
col-laboracié entre les arees, serveis
i personal involucrat, establint
aliances estratégiques i sinergies amb
associacions, entitats i col-lectius del
municipi, persones expertes i agents
clau.

Cerca la qualitat, l'eficiencia i
I'eficacia en la implementacio del pla,
optimitzant els recursos municipals
per a la consecucié de la igualtat
efectiva entre dones i homes a la
poblacié de Pego.

Després de l'avaluacid final del
pla, es publicaran els resultats per a fer
accessible alaciutadanialainformacio
sobre les actuacions dutes a terme |
visibilitzar-ne els assoliments.

La metodologia es basara en:
Indicadors (mesurament)
Seguiment (continu)

Avaluacioé intermeédia i final

W ninco 3
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a) Organs i funcions

Es creara un oOrgan especific,
el Grup de Treball d'lgualtat, que
formara part d'un Consell Municipal
d’'Inclusié i Drets Socials. Aquest grup
de treball vetlara per I'assoliment dels
objectius del Pla Municipal entre
Dones i Homes a curt, mitja i llarg
termini i pel seu major impacte social,
encarregant-se de la coordinacio
de totes les arees municipals i de la
col-laboracié amb altres entitats.

Aguest organ treballara perque
es faca efectiva la implementacio de
les mesures contingudes en el pla.

La formacié daquest grup
de treball sera paritaria | estable.
Comptant amb la participacié de
representants de diferents arees
municipals.

B. IMPLEMENTACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO

GRUP DE TREBALL D'IGUALTAT
Composicié

- Personal politic i técnic de I'Area
d’'lgualtat, Joventut i Educacio

- Personal técnic de Serveis
Socials, Psicoleg/a i Educador/a Social

- Policia Local del municipi

- Personal técnic d'altres arees
municipals

- Ciutadans i ciutadanes del
municipi
Funcions

1. Realitzar el seguiment de la
implantacio del pla d'igualtat.

2. Prestar assisténcia técnica
per a la implantacié de les mesures
previstes del pla municipal.

3. ldentificar barreres i proposar
estrategies de resolucio.

4. Elaborar una memoria
d’execucié que incloga, si escau,
elements i mecanismes de millora.

5. Remetre aquesta memoria als
diferents consells municipals i altres
organs de participacio ciutadana.

6. Suggerir iniciatives per a un
major coneixement per part del
personal municipal i de la ciutadania
dels continguts i assoliments.
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b) Seguiment del Il Pla
Municipal

El seguiment és el procés de
verificacié de la implementacié del
[l Pla Municipal de Pego. Comprén
la recopilacio i I'analisi de dades per a
comprovar la correcta aplicacio de les
mesures dissenyades a fi d'aconseguir
els objectius plantejats. El seguiment
possibilita la introduccio de
correccions que permeten el correcte
desenvolupament del pla d'igualtat.
També facilita la recol-leccié de dades
sobre noves necessitats.

S'efectua mitjancant la verificacio
dels indicadors, a fi de comprovar el
grau d'avancg en la implementacio de
les mesures, les dificultats oposades
i els assoliments obtinguts. Es
portara a terme a través d'una fitxa
gue recollira les dades essencials de
cada mesura, area o departament
responsable, temporalitzacidé i grau
de compliment. Aquesta fitxa sera
emprada pel personal de les arees
i serveis municipals implicats en la
posada en marxa i aplicacio de les
actuacions previstes del pla, i remesa
al Grup de Treball d'lgualtat del Pla.

. BN ANALISI [

Contindra observacions respecte
de problemes identificats i, si escau,
d'introduccié¢ de millores i propostes
de redefinicié de mesures i accions.

Laduradadelafase deseguiment
s'estendra a tot el periode de vigéncia
del pla, indicant-se en el moment de
la seua entrada en vigor.

2\

AJUSTOS AJUSTOS
NOVES NOVES
AJUSTOS
NECESSITATS NOVES NECESSITATS
NECESSITATS

el RECOPILACIO \

PN VERIFICACIO

NG 7
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C) Avaluacié del Ill Pla municipal

L'avaluacid és el procés per a
comprovar que s'estan aconseguint
els objectius previstos i el seu impacte
real en la consecucioé de la igualtat.

Es desenvoluparan dos tipus
d'avaluacié del Ill Pla Municipal de
Pego: avaluacions intermedies i
avaluacio final.

Les avaluacions intermédies
es realitzaran amb una periodicitat
anual, a partir del primer any de
vigencia del pla. Se centraran en el
compliment dels objectius tracats
i en el mesurament dels indicadors
de compliment del pla. Aquest tipus
d'avaluacié permetra reconsiderar els
objectius proposats inicialment per a
ajustar-los a la marxa i consecucio del

pla.

Per a aix0 es disposara d'una
fitxa de dades sobre les mesures del
pla, que llancara informacié sobre
guines accions s’han posat en marxa i
guines estan pendents d'execucio, en
curs o concloses, i I'horitzé temporal
i recursos assignats a les unes i a les
altres.

Aguesta fitxa permetra
el coneixement de I'estat
d'implementacié del pla en el seu
conjunt, prenent en consideracio
I'abast dels objectius per eix tematic, i
servira de base també per a I'avaluacio
final. (ANNEX 1)

L'avaluacié final examinara el
desenvolupament i els resultats del
pla.Contindra una explotacio de dades
estadistiques referides a la situacio
de dones i homes en el municipi,
coherent amb els plantejaments de
la diagnosi inicial que ha servit com a
base per a la formulacio del pla i una
memoria descriptiva dels programes,
projectes i actuacions impulsats en
el marc del Il Pla Municipal de Pego.
(ANNEX 2)

Per a mesurar amb objectivitat
el compliment dels objectius i
'impacte del pla sobre la igualtat de
genere en el territori, és recomanable
que l'avaluacio l'efectue una entitat
consultora externa a l'administracio
municipal.
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VOCABULARI BASIC
DE LLENGUATGE
IGUALITARI | INCLUSIU

AMB ALTERNATIVES AL
MASCULI GENERIC

L'Us del llenguatge inclusiu és una de les ferramentes de la lluita feminista
perqué serveix per a visibilitzar a les dones, crear referents i models per a les
xiquetes i dones de Pego i tot arreu. Per aix0, I'ajuntament de Pego ha elaborat
un “manual” d'alternatives al masculi geneéric per poder construir un llenguatge
inclusiu i lliure del sexisme que adjuntem a continuacio:

Terme / paraula que cal Alternatives

modificar

Término / palabra a

modificar

Intermediaris Persones intermediaries

Intermediarios Personas intermediaria / Quienes intermedian
Acreditats Amb acreditacio

Acreditados Con acreditacion

Tecnics municipals Personal tecnic municipal

Técnicos municipales Personal técnico municipal

Funcionari Personal funcionari / Funcionariat / Personal al servici
Funcionario de la corporacié / Plantilla / Funcionaris i funcionaries

Personal funcionario / Funcionariado / Personal al
servicio de la corporacién / Plantilla / Funcionarios y
funcionarias

|
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Els treballadors

Los trabajadores

La plantilla / Les persones ocupades / Les persones
treballadores / Treballadors i treballadores
La plantilla / Las personas empleadas / Las personas
trabajadoras / Trabajadores y trabajadoras

Els assalariats
Los asalariados

El treball assalariat / El treball per compte d'altra
persona
El trabajo asalariado / El trabajo por cuenta ajena

Els aturats

Los parados

Desocupacid/Persones aturades/ Persones en situacid
de precarietat laboral

Desempleo / Personas sin trabajo / Personas en
situacion de precariedad laboral

L'autor / Els autors
El autor / Los autores

'autoria / La persona que ha escrit
La autoria / La persona que ha escrito

Els col-laboradors
Los colaboradores

En/la/amb la col-laboracié
En/la/con la colaboracidn

L'actor L'actor i l'actora
El actor El actory la actor
Els agents Els i les agents / Les parts implicades / Les persones

Los agentes

participants
Losy las agentes/ Las partes implicadas / Las personas
participantes

Els components

Los componentes

Participants / Personal que forma part / Personal
col-laborador / Els i les components

Participantes / Personal que forma parte / Personal
colaborador / Los y las componentes

Els aux. administratius
Els administratius

Los aux. administrativos
Los administrativos

El personal auxiliar administratiu El
d'administracio
El personal auxiliar administrativo El

administraciéon

personal

personal de

Els portaveus
Los portavoces

Portaveu / La funcié o carrec de portaveu
La portavocia / La funcion o el cargo de portavoz

Proveidor
Proveedor

Persona o empresa proveidora
Persona o empresa proveedora

L'adjudicatari
El adjudicatario

Persona o empresa adjudicataria
Persona o empresa adjudicataria

El contractista
El contratista

Persona o empresa contractista
Persona o empresa contratista
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Terme / paraula que cal
modificar
Término / palabra a
modificar

Alternatives

El responsable
El responsable

Les persones responsables
Las personas responsables

L'empresari
El empresario

L'empresa / La persona fisica o juridica titular de
'empresa
La empresa / La persona fisica o juridica titular de la
empresa

El creditor La persona o empresa creditora
El acreedor La persona o empresa acreedora
El deutor La persona o empresa deutora
El deudor La persona o empresa deudora

El subministrador
El suministrador

Persona o entitat subministradora
Persona o entidad suministradora

El propietari
El propietario

Persona o entitat propietaria
Persona o entidad propietaria

El receptor
El receptor

La recepcié / Qui rep / La persona receptora
La recepcién / Quien recibe / La persona receptora

Els aspirants
Los aspirantes

Les persones gue aspiren / Les persones que es
presenten
Las personas que aspiran / Les persones que se
presentan

Els participants
Los participantes

Les persones que participen
Las personas que participen / Quienes participen

Els electors
Los electores

Electorat / Cens electoral
Electorado / Censo electoral

Els habitants
Los habitantes

La poblacié / Les persones que habiten al municipi
La poblacién / Quienes habitan en el municipio

Inscrits Persones inscrites / Amb inscripcio
Inscritos Personas inscritas / Con inscripcion
L'assegurador / | Asseguradora / Persona assegurada
L'assegurat Aseguradora / Persona asegurada

El asegurador / El
asegurado
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L'agredit / El ferit
El agredido / El herido

La victima
La victima

El conductor del vehicle
El conductor del vehiculo

Persona que conduix el vehicle / Qui conduix
Persona que conduce el vehiculo / Quien conduce

El Comissari
El comisario

El comissari o la comissaria / La Comissaria
El comisario o la comisaria / La Comisaria

Els coordinadors
Los coordinadores

Personal coordinador / Les persones que coordinen /
La coordinacio

Personal coordinador / Quienes coordinen / La
coordinacion

El president
El presidente

El president o la presidenta / La Presidéncia / Qui
presidisca

El presidente o la presidenta / La Presidencia / Quien
presida

El cap El cap o la cap/ Cap/ Direccié
El jefe El jefe o la jefa / Jefatura
L'intendent L'intendent o la intendenta/ La Intendéncia

El intendente

El intendente o la intendenta / La Intendencia

L'oficial
El oficial

L'oficial o I'oficiala / La Oficialia
El oficial o la oficiala / La Oficialia

Terme / paraula que cal
modificar

Término / palabra a
modificar

Alternatives

Col-laboradors
Colaboradores

Personal col-laborador
Personal colaborador

Espectadors /  Els| Public assistent / Capacitat de persones / Assistents /
assistents Persones que assistixen

Espectadores / Los | Publico asistente / Capacidad de personas/ Asistentes
asistentes / Personas que asisten

Els delegats La delegacié/Les persones que componen la delegacié

Los delegados

/ Les persones delegades / Delegats i delegades
La delegacién / Quienes componen la delegacién / Las
personas delegadas / Delegados y delegadas
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El responsable
El responsable

El responsable o la responsable / Persona responsable
El responsable o la responsable / Persona responsable

El secretari
El secretario

El secretari o la secretaria / Secretaria / La persona que
ostente, ocupe la Secretaria / La persona responsable
de la Secretaria

El secretario o la secretaria / Secretaria / Quien ostente,
ocupe la Secretaria / La persona responsable de la
Secretaria

Els memlbres
Los miembros

Integrants / Components / Participants / Les persones
que componen / Les persones que formen part / Les
persones que participen Integrantes /Componentes /
Participantes / Quienes componen /

Quienes forman parte / Quienes participa

Veins
Vecinos

Veinat /Representacio veinal / Veins i veines/ Residents
a Valéncia Vecindario/Representacion vecinal / Vecinos
y Vecinas / Residentes en Valéncia

Esposa, marit / Esposos

Conjuge / Conjuge Tr i conjuge 2n / Conjuges

Esposa, €sposo /| Cényuge / Conyuge 1°y cényuge 2° / Coényuges
Esposos
Els homes Els homes i les dones/ La humanitat / La societat

Los hombres

Loshombresylas mujeres/La humanidad/La sociedad

Els traductors
Los traductores

Traduccié / Gabinet de traduccié / Equip de traduccio
Traduccion / Gabinete de traduccion / Equipo de
traduccion

Els directors de
Los directores de

Les direccions de / La Direccid
Las direcciones de / La Direccidn

Mestres , pares |
alumnes
Maestros, padres vy
alumnos

Comunitat escolar / Comunitat educativa / Professorat
/ Alumnat

Comunidad escolar / Comunidad
Profesorado / Alumnado

educativa /

L'administrador
El administrador

Qui administre / La persona (o responsable)
administradora / Administracio
Quien administre / La persona (o responsable)

administradora / Administraciéon

Els turistes
Los turistas

El turisme
El turismo
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Usuari Persona usuaria
Usuario Persona usuaria
Voluntaris Persones voluntaries / Voluntariat / Personal voluntari

Voluntarios

Personas voluntarias / Voluntariado / Personal
voluntario

El gerent
El gerente

El gerent o la gerenta/ La Geréncia
El gerente o la gerenta / La Gerencia

Terme / paraula que cal
modificar

Término / palabra a
modificar

Alternatives

Els venedors
Los vendedores

Les persones venedores / Les persones que venen / El
comerc¢/La venda

Las personas vendedoras / Quien vende / El comercio /
La venta

Els compradors
Los compradores

Persones compradores / Qui compra / La compra
Personas compradoras / Quien compra/La compra

La infermera (3)
La enfermera (3)

El personal d'infermeria
El personal de enfermeria

Enginyer, arquitecte,
metge, bioleg (3)
Ingeniero, arquitecto,

meédico , bidlogo (3)

La titulacid d'enginyeria,
biologia

La titulacion de ingenieria, arquitectura, medicina,
biologia

arquitectura, medicing,

Marginats
Marginados

Persones marginades / En risc d'exclusié / Col-lectius
marginats

Personas marginadas / En riesgo de exclusion /
Colectivos marginados

Els vianants
Los viandantes / Los
peatones

Elsiles vianants / Persona que va a peu / Persones que
van a peu
Los y las viandantes / Persona que va a pie /Peatones y
peatonas

Estranger (comunitaris
0 No)

Extranjeros
(comunitarios o No)

Persones estrangeres (comunitaries o no)
Personas extranjeras (comunitarias o no)

Sr., Sra., Srta., En, Na
Sr., Sra., Srta. D., Dna.

Sr., Sra. (en tots els casos)
Sr., Sra. (en todos los casos)
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NOTA (3):

S'esmenta esta professio a titol d'exemple i per extensié s’haura d’entendre
gue totes les professions, llocs de treball, carrecs personalitzats, titols o diplomes,
hauran d'estar nomenats en masculi o femenien funcié del génere de qui l'ocupe
0 a qui es referisca.

Se nombra esta profesion a titulo de ejemplo y por extension debera
entenderse que todas las profesiones, puestos de trabajo, cargos personalizados,
titulos o diplomas deben estar nombrados en masculino o femenino en funcion
del género de quien lo ocupe o a quien se refiera.

W
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ocentrisme

Enfocamentdelarecercaiels estudisdesd'una perspectiva del génere masculi.
En una societat androcéentrica, el masculi es pren com a model referent que cal
imitar.

Apoderament (també, Empoderament)

Concepte que té una doble dimensio, una d'individual, de recuperacio de la
propia dignitat de cada dona com a persona; i una altra de col-lectiva, de caracter
politic, que pretén que les dones estiguen presents en els llocs on es prenen les
decisions, és a dir, que exercisquen el poder.

Accié positiva

Mesures dirigides a un grup determinat, amb les quals es vol suprimir i
prevenir la discriminacié o compensar els desavantatges resultants d'actituds,
comportaments i estructures existents.

Analisi de génere

Estudi de les diferéncies en les condicions, necessitats, indexs de participacio,
acceés als recursos, control d’actius, poder en la presa de decisions, etcetera, entre
homes i dones, degut als rols que tradicionalment se'ls assignen.

Assetjament moral

Conegut com a assetjament psicologic quan esdona en l'ambit laboral. Situacio
en la qual una persona o grup de persones exerceixen sobre una altra un conjunt
de comportaments caracteritzats per la violencia psicologica. Perque es produisca
aguesta situacio és necessari que es done en el treball, que la conducta siga
sistematica i mantinguda en el temps, | que existisca menyspreu de la integritat
moral i de la dignitat de |la persona.
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Assetjament per rad de sexe

Qualsevol comportament que es realitze en funcié del sexe d'una persona
amb el proposit o produint I'efecte d'atacar la seua dignitat i de crear un entorn
intimidador, degradant o ofensiu.

Assetjament sexual

Qualsevol comportament verbal o fisic, de naturalesa sexual, realitzat amb
el proposit o produint l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori, degradat o ofensiu.

Barreres Invisibles

Obstacles als plens drets de les dones fonamentats en les estructures i costums
socials.

Bones practiques

Accions positives realitzades per a aconseguir la igualtat d'oportunitats per a
les dones. La seua aplicacid i resultats serveixen de model a organismes i entitats
per a futures planificacions i actuacions.

Bretxa de génere

Disparitat que existeix en qualsevol area entre les dones i els homes quant
al seu nivell de participacio, I'accés als recursos, els drets, el seu poder i la seua
influéncia, la remuneracio i els guanys.

Capacitacio

Procés d'accés a recursos i desenvolupament de les capacitats personals per
a poder participar activament i modelar la propia vida i la de la comunitat en
termes socials, politics i economics.

Coeducacié = Educacié en igualtat

Una educacio centrada en els i les alumnes considerant a ambdds grups en
igualtat de drets i oportunitats.

Composicié equilibrada

Preséncia de dones i homes de manera que, en el conjunt a que es referisca, les
persones de cada sexe no superen el 60% ni siguen menys del 40%.



Conciliacié

Mesura o conjunt de mesures que propicien les condicions necessaries per a
aconseguir un adequat equilibri entre les responsabilitats personals, familiars
i laborals. La conciliacié de la vida laboral, familiar i personal és la possibilitat
de poder desenvolupar-se en els diferents ambits, en qualsevol moment.
Corresponsabilitat

Concepte que va més enlla de la mera “conciliacid” i que implica compartir
la responsabilitat d'una situacio, infraestructura o actuacio determinada. Les
persones o agents responsables posseeixen els mateixos deures i drets en la seua
capacitatderespondre perlesseuesactuacionsen lessituacionsoinfraestructures
que estan a carrec seu.

Democracia paritaria

Concepte de societat integrada a parts iguals per homes i dones en la qual
la representacio equilibrada d'ambdos generes en les tasques decisories de la
politica ésunacondicié prévia peral'aprofitament pleienigualtatdelaciutadania.

Desigualtat

Manca d'igualtat. La desigualtat entre sexes té el seu origen en la submissié de
les dones al poder dels homes, en una societat on les tasques assignades al sexe
femeni son considerades de menor valor.

Discriminacio directa

Situacié en queé es tracta a una persona (per rad del seu sexe) de manera
desfavorable.

Discriminacio indirecta

Situacidé en qué una llei, politica o accidé aparentment neutral, t&é un impacte
desproporcionadament advers per als membres d'un génere o altre.

Discriminacié salarial

Discriminacio per rad de sexe que es produeix quan existeix desigualtat en les
retribucions de treballadores i treballadors que fan la mateixa faena.

Discriminacié per radé de sexe

Tota distincio, exclusid o restriccio basada en el sexe que vulnera el principi
d'igualtatde donesihomens, ésadirdelsdretshumansilesllibertats fonamentals
en les esferes politiques, econdmiques, socials, cultural i civil o en qualsevol altra
esfera.



Diversitat

Nocié que es refereix a la diferéncia, varietat, abundancia de coses diferents,
dissemblanca, disparitat i multiplicitat. La diversitat suposa la convivencia i
interaccio entre persones amb diferents valors, actituds, perspectives culturals,
procedéncies eéetniques, orientacid sexual, competéncies, coneixements i
experiencies de vida.

Empoderament (també, Apoderament)

Concepte que té una doble dimensid, una d'individual, de recuperacié de la
propia dignitat de cada dona com a persona; i una altra de col-lectiva, de caracter
politic, que pretén que les dones estiguen presents en els llocs on es prenen les
decisions, és a dir, que exercisquen el poder.

Equitat entre homes i dones

Imparcialitat en el tracte a homes i dones. Pot tractar-se d'igualtat en el tracte
o d'un tracte diferent, perd que es considera equivalent en termes de drets,
beneficis, obligacions i oportunitats

Estereotips

Representacions generalitzades i culturalment acceptades sobre les funcions
socials i els comportaments que homes i dones han d'adoptar.

Feminitzacioé de la pobresa

Tendéncia a 'augment de la incidéncia i la permanéncia de la pobresa entre
les dones.

Formacié

Es garantira unigual dret a 'educacio de donesihomes a través de la integracio
activa, en els objectius i en les actuacions educatives, del principi d'igualtat
de tracte, evitant que, per comportaments sexistes o pels estereotips socials
associats, es produisquen desigualtats entre dones i homes.
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re

Concepte que fa referéncia a les diferencies socials entre homes i dones que
han sigut apreses, canvien amb el temps i presenten grans variacions tant entre
diverses cultures com dins de la mateixa cultura.

Igualtat efectiva o real

Tractament i valoracié equivalent per a dones i homes independentment del
seu sexe.

Igualtat formal

Reconeixement juridic de laigualtat entre homes idones. Dones i homestenim
els mateixos drets, perqué aixi ve recollit a la legislacio.

guatge no sexista

Implantacié d'un llenguatge no sexista en 'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.

instreaming = Transversalitat de génere

Relatiual'organitzacio,la millora,eldesenvolupamentil’avaluacié dels processos
politics de manera que la igualtat de genere s'incorpore a totes les politiques,
en tots els nivells i en totes les etapes per part de les persones involucrades en
I'adopcid de decisions.

Masclisme

Es un discurs de la desigualtat. Consisteix en la discriminacié basada en la
creenca de que els homes son superiors a les dones.




Paritat

Representacié equitativa dels homes | les dones en tots els ambits socials,
fonamentalment els politics. (Veure Democracia paritaria).

Perspectiva de génere

Tenir en consideracié i fixar-se en les diferéncies entre dones i homes en
qualsevol activitat o ambit d’'una politica promotora de la igualtat d'oportunitats.

Politiques d’igualtat

Marcs referencials d’actuacié politica que contemplen el principi d'igualtat de
tracte, a través de l'elaboracio d'estratégies basades en el dret de les dones a ser
tractades com a ciutadanes i proposen solucions per a resoldre les desigualtats
per rad de sexe.

Segregacioé horitzontal
Concentracio de dones i homes en sectors especifics.
Segregacio vertical

Concentracio de dones i homes en nivells especifics de treball o de
responsabilitat.

Sexe/Génere

El concepte de genere fa referencia a les diferéncies socials per oposicié a
les bioldgiques entre homes i dones (sexe). Aquestes diferencies muten amb el
temps i presenten grans variacions tant entre diverses cultures com dins d'una
mateixa cultura.

Sexisme

Conjunt de metodes integrats en el si de la societat androcentrica que
determinen una situacié d'inferioritat, subordinacié i explotacié del col-lectiu
femeni o masculi. El sexisme abasta tots els ambits de la vida i de les relacions
humanes; el llenguatge és un factor important de la seua superacio.

Sostre de vidre

Barrera invisible resultant d'una complexa trama d'estructures en les
organitzacions dominades pel col-lectiu masculique impedeix a les dones accedir
a llocs destacats socialment.
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ansversalitat

Incorporacid del principi d'igualtat d'oportunitats a tota mena de projectes
publics o privats en diferents ambits: educatiu, econdomic, cultural, politic, social..

Proporcio dels carrecs, escons o recursos que han de ser atribuits a un col-lectiu
especific. Amb aquesta mesura es pretén corregir un desequilibri anterior,
generalment en posicions que comporten presa de decisions quant a l'accés a
les oportunitats de formacid i als llocs de treball.

Rols de génere

Patrons de comportament i caracteristiques esperades de les persones en
funcio del seu sexe..

oléncia de génere

La societat androcéentrica fonamentada en una relacié de desigualtat entre els
generes masculi i femeniva assentar, tradicionalment, modes de relacio entre les
persones injustificables, pero evitables, com la violéncia de genere.

La violencia de genere sustentada en la relacidé descrita es mostra exercida
mitjancant amenaces, la forga fisica o el xantatge emocional, i adopta diferents
manifestacions entre les quals s'inclouen la violacio, el maltractament a les dones,
I'assetjament sexual, I'incest i la pederastia.

Violéncia domestica

Fa referencia a les agressions contra les persones que conviuen sota un mateix
sostre. Aquesta violéncia es considera un problema d’Estat.

Visibilitzar/Visualitzar

Fer visibles les dones i les seues aportacions a la cultura i a la ciencia en 'ambit
educatiu i en la societat en general.
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RECURSOS
DISPONIBLES PER

A LA DONA

EQUIP BASE DE SERVEIS SOCIALS 965 570 601
C/ Ramon y Cajal, 14 03780, Pego

CENTRE DONA 24H Tel. 900 580 888
Tel. Dones amb discapacitat auditiva 016
institutdelesdones@gva.es
DENIA
PL. Arxiduc Carles, 3

INFORMACIO 24H PER A LA DONA 900191010

INFORMACIO JURIDICA DIRIGIDA A 902 011 029
LES DONES RESIDENTS EN LA CV

ATENCIO A LA DONA PROSTITUTA 900 707 707
(AMUNOD)

ATENCIO AL MENOR 24H 900 100 033/1161M

EQUIP ESPECIFIC DINTERVENCIO 965 570 601
AMB INFANCIA | ADOLESCENCIA
(EEIIA)

ATENCIO JURIDICA AL MENOR | LA 900 555 566
FAMILIA

CONTRA ELS MALS TRACTES | LA Ole
VIOLENCIA DE GENERE
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EMERGENCIES 012

CENTRES SANITARIS CENTRE DE SALUT DE PEGO: 965 318 951
Ctra. De Dénia, 50
HOSPITAL LA PEDRERA, DENIA
965 787 012
Partida Plana d'Est, 4, 03700, Dénia










14 ANNEX

FITXA DE SEGUIMENT

EIX D'ACTUACIO

OBJECTIU ESTRATEGIC

MESURA

PERSONES DESTINATARIES

ACCIONS REALITZADES DATA

1 .. 1 ..

2. .. 2. .

Area Persona Area Persones

responsable responsable col.laboradora col.laboradores

Periode Data d'inici Data de Observacions

d'execucio finalitzacio

Indicadors Resultats Resultats Ajustament
esperats obtinguts

Conclusions
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FITXA D'’AVALUACIO

EIX D'’ACTUACIO

OBJECTIU ESTRATEGIC

MESURA

Indicadors Arees Execucid Observacionss

implicades

r any Realitzada Any
En curs Any
Pendent Any

2r any Realitzada Any
En curs Any
Pendent Any

3rany Realitzada Any
En curs Any
Pendent Any

47 any Realitzada Any
En curs Any
Pendent Any
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